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平成３１年度（令和元年度）事業報告（総括）  

 

 

平成３１年度（令和元年度）は大きな節目の年として、深く心に刻まれる年となりました。  

４月３０日に天皇陛下が退位され、５月１日から元号が令和となり新しい時代が始まりました。  

また、東京オリンピックを翌年に控え、アジア初となるラクビーワールドカップが日本で開催される

など、スポーツ界で明るい話題が多い年でもありました。 

その一方、各地で発生した大規模な風水害では多くの人たちが避難所での生活を強いられる中、

日本中がワンチームとなり全国から暖かい手が差し伸べられました。  

そして、突如発生した新型コロナウイルスは、私たちの想像をはるかに上回るスピードでパンデミッ

クを引き起こし、日本だけでなく世界中の人たちが厳しい自粛生活を余儀なくされており、このウイル

スにより医療崩壊のみならず、介護崩壊が現実のものとなっております。  

このような中、私たち善通寺福祉会では入居者、利用者が安心して生活できる環境と、職員の安

全な職場環境の確保のためスピード感をもって様々な予防対策に取り組みました。  

 ２月２０日には仙遊荘、五岳荘、まほろばにおいて入居者への面会制限を開始し、物品の納入に

ついても指定場所以外での受け入れを禁止し外部からの感染リスクを抑えました。  

同時に職員一人ひとりに感染の恐ろしさや感染時に与える周囲への影響などを説明し、予防の

重要性を十分理解した上で、自身だけでなく自身の家族を含めた行動の見直しを指示いたしまし

た。 

３月２５日には、善通寺市と協議のうえ「仙の湯」の運営を一時休止するなどの対応も行いまし

た。 

あわせて、デイサービスやショートステイのサービス提供についても検討することとなりましたが、社

会機能の維持に必要な事業であることから、ご家族の協力も得ながら感染予防の行動を徹底し、当

面の間はサービス提供を継続することとしました。 

なお、マスクや、消毒液、手袋等に加え、入居生活に必要な衛生用品ついては昨年１０月の消

費税増税前に数ヶ月分購入し備蓄していたため、「物資不足」による業務負担を職員へ与えずに

済んだことは幸いでした。 

 

その他の取り組みですが、介護人材の確保については、本年度は新規採用者を４名採用するこ

とができました。 

これは、県内高校への法人情報の提供や介護のお仕事紹介事業での学校訪問、積極的な介

護実習受け入れ等の効果であると考えています。 

 人材育成については、法人内で介護福祉士取得のための助成制度を創設し、要件を満たす職

員には助成を行い働きながらの資格取得をサポートしました。 

また、まほろばホールにおいて一般市民の方を対象とした介護職員初任者研修を初めて開講し、

１６名の方が受講されました。 

このような地域の方を対象とした講習会については、今後感染症の広がりを注意深く見守りなが

ら、可能な限り継続してまいります。 

 １０月には、介護保険法が改正され介護職員等特定処遇改善加算による介護職員への新たな

処遇改善が開始されました。 

新たな加算では、「専門性の高い介護職員に対する評価」や、「介護職員以外の職員へ支給」

が新設され、介護職員にはより手厚い処遇改善を行いながら、福祉施設に勤務する全ての職種に

対し処遇改善が実施されました。 

 

本年度は、これまでに経験したことのないウイルスによるパンデミックに大きな不安を抱えながらも、

すべての職員が「敬愛・誠実・奉仕」の理念に基づき入居者と職員の安全を最優先課題とし業務を

遂行しました。 
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本部事務局事業報告  

 

 

１  介護保険制度改定に合わせた柔軟な法人経営  

令和元年１０月１日に改正介護保険法が施行され、これまでの処遇改善加算に加えて新たに

介護職員等特定処遇改善加算が新設された。 

新加算算定にあたり算定の要件や、職員への支給方法等の情報収集に努めた。   

新加算は、従来の処遇改善加算では支給対象ではない「介護職員以外の職員」も支給の対

象となったが、その支給要件については複雑な点も多く、全国老施協事務局や近隣施設等と情

報を共有し法人内の制度設計を行った。 

そして国から示されたルールに沿って、「法人に１０年以上勤務する介護職員」や「それ以外の

介護職員」「その他職員」等の３つの支給グループを設定し、支給時期については、１年間の保

険請求がすべて終了し、特定加算の額が確定した後に一時金として５月末に支給を行うこととし

た。 

これにより、支給額の算定事務作業も一度で完了し、支給額を効率よく職員へ配分することが

可能となった。 

また、退居から入居までの空所期間については、仙遊荘では平均 3 日、まほろばでは平均 13

日であった。 

仙遊荘では、併設のショートステイからの入居が主であるため非常に短い空所期間となってい

る。 

一方で、まほろばは他施設からの入居が大半を占めており、入居希望者情報の共有や、迅速な

入居判定会の実施等により、受け入れ態勢は整っているものの他施設や家族との連絡調整等に

多くの時間を取られたことが空所期間が長期化した大きな要因である。  

 

 

２  介護人材の確保と更なる処遇改善の推進  

法人が介護職員に対して行う資格取得支援制度については、６名の職員が本制度を利用し

た。 

利用の結果、介護職員初任者研修を４名が受講終了し、1 名が介護福祉士を取得した。 

中でも、本制度運用後初の介護福祉士取得者を出せたことは大きな成果であった。  

今後も継続して資格取得に向けて支援を行っていく。 

 

    

３  法人の公益性の重視及び地域への貢献  

福祉人材の確保と育成、加えて社会福祉法人としての地域貢献を目的として、一般市民を対

象とした介護職員初任者研修をまほろばホールにおいて開催した。 

介護人材養成機関と協定を締結し、受講生募集や教室設営などを共同で行った。  

５月に開催した講習会では、１６名が受講し終了証を受領した。  

地域交流の取組では、中央地区民生委員・児童委員協議会と連携し防災訓練を行った。  

訓練では、まほろばホールでの避難所設営等の訓練を共同で行い有事の際の行動を確認した。  

また、五岳荘において中央地区民生委員・児童委員を招いて地域福祉に関する勉強会を開催

し、養護老人ホームの重要性とその意義を話し合った。 

 地域の社会資源である福祉施設を、地域交流の場として活用できるよう様々な取組みを実施し

た。 

 新型コロナウイルスの発生により、人との接触が見直される中、これまでと同様の取組が継続で

きるかどうか今後の動向をみて柔軟に対応したい。 
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特別養護老人ホーム仙遊荘・ショートステイ仙遊荘事業報告  

 

 

１  その人らしい心地良い生活が営めるよう、良質なサービスを提供する。  

入居者一人ひとりの既往歴を把握し、その人の生活歴を知ることで、個人別に良質のサービス

を提供することができた。 

また、入居生活を継続していくうえで、職員との良好な関係を気づけるよう忙しくても一度足を

止めて話を聞く姿勢を大事にしながら信頼関係を築いた。 

看取りのケアにおいても、終末期の大切な時間を家族に寄り添い支援を行った。  

今後も、入居から退去まで一貫して個別化されたサービスの提供を行っていく。  

 

２  自立支援に向けたケアの取り組み。 

毎月職員研修を実施し、外部講師等による研修で職員の知識、技術の向上を目指すと共に、

県外出張も含めた多様な研修に参加し、視野の拡大と他施設との交流を行った。  

入居者カンファレンスで各職種と意見交換を行い、入居者個々の能力を見極め、各職種が協

力して提供できるように努めた。 

担当者会議は家族同席で行い、家族の意向を取り入れ、入居者と家族のニーズに沿ったケア

の提供に努めた。 

 

３  安心・安全に暮らせるように生活環境を整備し、事故防止に努める。 

検証委員会が中心となって館内の危険個所を抽出し、１つ１つ改善対策を行った。 

入居者において転倒の恐れがある者には、生活リハビリの実施を行いながら離床センサー等の

器具を併用し転倒防止に努めた。 

事故防止対策委員会及び検証委員会では、起こったヒヤリハットに対して、事故要因の現場

検証を行うなどして予防策や改善策の検討を行い、同内容のヒヤリハットを繰り返す入居者や、

重大事故の発生等、事故防止対策は重要課題とし入居者が安全に暮らせるよう住環境の整備

を行った。 

 

４  感染症対策の徹底  

年末に発生した新型コロナウイルスの感染予防のため、入居者への面会を制限すると共に、

備品の納品なども玄関先とし、原則職員以外の館内への立ち入りを禁止した。 

合わせて、職員一人ひとりが、感染症予防に対して強い自覚と意識を持ち、「持ち込まない」

「広げない」を徹底した。 

   

５  福祉の人材育成に努める。  

職員一人ひとりがアドバイザーとして学生に関わり助言・指導を行った。 

適時カンファレンスを行い、実習進行状況の確認と必要時実習委員会を開催し、問題解決や

職員間の意見交換ができるよう取り組んだ。 

新入職員に対しては、先輩職員がチェックリストに基づき業務スキルの評価を行いながら個別

指導を行った。 

 

６  くもん学習療法を強化し、脳の活性化によりその人らしい生活が送れるよう支援する。  

くもん学習療法では、認知症予防・脳の活性化を図るだけでなく、その意欲の向上が、日常生

活における目標に繋がるよう努めた。 
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入居状況  

特別養護老人ホーム仙遊荘  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 名

366 日

実入居者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 0 5 4 14 4 10 1 12 9 41 50

５月 0 0 0 5 4 15 4 10 1 11 9 41 50

６月 0 0 0 4 4 13 4 11 1 13 9 41 50

７月 0 0 0 4 4 14 5 10 0 13 9 41 50

８月 0 0 0 4 4 14 5 10 0 13 9 41 50

９月 0 0 0 4 4 14 5 10 0 13 9 41 50

１０月 0 0 0 4 3 14 4 10 1 14 8 42 50

１１月 0 0 0 4 3 14 4 11 1 14 8 43 51

１２月 0 0 0 3 3 14 4 10 1 15 8 42 50

１月 0 0 0 3 4 15 4 9 1 15 9 42 51

２月 0 0 0 3 4 15 4 9 1 15 9 42 51

３月 0 0 0 2 5 12 3 11 1 16 9 41 50

合計 0 0 0 45 46 168 50 121 9 164 105 498 603

延べ入居者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 0 150 120 420 120 300 30 355 270 1,225 1,495

５月 0 0 0 152 124 432 124 310 31 341 279 1,235 1,514

６月 0 0 0 120 120 389 120 330 10 377 250 1,216 1,466

７月 0 0 0 124 124 434 147 310 0 403 271 1,271 1,542

８月 0 0 0 124 124 423 155 293 0 402 279 1,242 1,521

９月 0 0 0 120 110 396 150 297 0 389 260 1,202 1,462

１０月 0 0 0 124 78 434 124 310 31 432 233 1,300 1,533

１１月 0 0 0 116 83 420 120 291 30 398 233 1,225 1,458

１２月 0 0 0 57 109 430 124 279 31 465 264 1,231 1,495

１月 0 0 0 57 109 430 124 262 31 465 264 1,214 1,478

２月 0 0 0 87 116 389 116 228 29 425 261 1,129 1,390

３月 0 0 0 62 155 344 93 312 31 492 279 1,210 1,489

計 0 0 0 1,293 1,372 4,941 1,517 3,522 254 4,944 3,143 14700 17,843

合計

8.59 40.16 48.75

要介護度5要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4

要介護度3

入居定員

運営日数

3.79

平均利用者数/日

合計

平均介護度（累計）

要介護度4 要介護度5 合計

令和２年３月３１日現在　　単位：人

要介護度2要介護度1

99.58%

0 1,293 6,313 5,039 5,198 17,843

前年度平均入所率（％）

本年度平均入所率（％） 97.50%
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利用状況  

ショートステイ仙遊荘  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 名

366 日

実利用者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 1 1 2 5 4 7 3 3 0 3 0 1 10 20 30

５月 0 0 2 3 2 5 4 7 2 4 1 3 0 2 11 24 35

６月 0 0 1 2 3 6 4 7 2 2 1 2 0 2 11 21 32

７月 0 1 1 2 3 6 3 6 2 2 1 2 0 2 10 21 31

８月 0 0 0 2 3 7 3 5 2 3 1 2 0 3 9 22 31

９月 0 0 0 2 3 7 3 5 2 3 1 2 0 3 9 22 31

１０月 0 0 0 2 3 5 3 5 2 3 1 2 0 4 9 21 30

１１月 0 1 0 3 3 5 3 5 2 2 1 2 0 3 9 21 30

１２月 0 0 0 3 3 4 3 5 2 3 1 1 0 4 9 20 29

１月 0 1 0 2 3 4 3 5 2 3 0 1 0 4 8 20 28

２月 0 0 0 2 4 4 5 6 1 3 0 1 0 3 10 19 29

３月 0 0 0 2 4 4 5 5 1 1 1 0 0 3 11 15 26

合計 0 3 5 26 36 62 43 68 23 32 9 21 0 34 116 246 362

延べ利用者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 13 8 34 41 41 102 50 64 0 87 0 30 138 332 470

５月 0 0 16 14 35 43 40 115 62 64 24 93 0 35 177 364 541

６月 0 0 12 11 36 50 57 109 60 15 30 60 0 19 195 264 459

７月 0 2 6 10 39 51 65 107 62 16 31 62 0 62 203 310 513

８月 0 0 0 6 39 69 67 86 62 54 31 62 0 71 199 348 547

９月 0 0 0 7 38 74 79 82 60 44 30 60 0 72 207 339 546

１０月 0 0 0 11 39 53 92 80 62 42 15 62 0 76 208 324 532

１１月 0 2 0 13 38 52 90 78 60 46 19 57 0 72 207 320 527

１２月 0 0 0 11 39 24 93 65 62 73 27 6 0 105 221 284 505

１月 0 2 0 20 39 38 92 36 46 88 0 31 0 85 177 300 477

２月 0 0 0 21 39 47 140 67 29 75 0 2 0 70 208 282 490

３月 0 0 0 25 39 49 155 66 31 31 14 0 0 47 239 218 457

計 0 6 47 157 454 591 1,011 993 646 612 221 582 0 744 2,379 3,685 6,064

6.50 10.07 16.57

要介護度5 合計

平均介護度

本年度平均利用率（％）

2.69

82.84%

平均利用者数/日

令和２年３月３１日現在　　単位：人

要支援1 要支援2

合計

要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4

要介護度1

前年度平均利用率（％） 81.47%

運営日数

利用定員

要介護度4 要介護度5要支援1 要支援2 要介護度2 要介護度3
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5月9日 （木） こいのぼり見学（丸亀城）・ショッピングと外食（ゆめタウン）

8月28日 （水） おやつ作り（クッキー＆サイダーゼリー）

3月11日 （水）

2月26日 （水）

3月3日

6月12日 （水）

6月26日 （水）

（日）

9月18日 （水）

11月27日 （水）

12月19日 （木）

12月25日

（火）

3月4日 （水）

（水）

毎月　お誕生日会、音楽レク、書道クラブ、お楽しみクラブ

随時　婦人会ふれあい訪問　タッチの癒し　傾聴ボランティア

その他　　散髪　

おやつ作り（フルーツサンド）

おやつ作り（お抹茶・お茶菓子）

おやつ作り（プリン・ア・ラ・モード）

ひな祭り（３F)

ひな祭り（２F）

おやつ作り（クリームぜんざい）

おやつ作り（カステラケーキ）

令和２年

3月25日 （水）

おやつ作り（オレンジジュースとところてん）

10月11日

おやつ作り（フルーチェ）

初詣（総本山善通寺）

おやつ作り（さつま芋の茶巾絞り）

1月22日 （水）

2月12日 （水）

1月10日 （金）

1月15日 （水）

2月5日 （水）

（水）

（日）

11月19日 （火）

（水）10月23日

10月9日 （水）

9月11日 （水）

6月19日 （水）

おやつ作り（ところてん）

おやつ作り（プリン・ア・ラ・モード）

縁日

おやつ作り（プリン・ア・ラ・モード）7月10日 （水）

8月20日 （火）

9月15日 高齢者訪問（100歳と８９歳のお祝い）

7月24日 （水）

平成31年度(令和元年度）行事内容

月　　　　　日 内　　　　　　　　　　容

お花見（五岳荘中庭）平成31年

令和元年 おやつ作り（キウイはちみつヨーグルト）

おやつ作り（カットフルーツのトライフル）

おやつ作り（フルーツサンド）

4月5日 （金）

4月19日 （金）

4月24日 （水）

5月8日 （水）

節分

5月22日 （水） おやつ作り（カステラケーキ）

おやつ作り（わらびもち）

8月14日 （水） おやつ作り（パイナップルスムージー）

外出（鉢伏公園）

おやつ作り（フルーチェ）

七夕（流しそうめん）7月3日 （水）

おやつ作り（フルーツサンド）

8月21日 （水） スイカ割り

（金） ショッピング（ゆめタウン丸亀）

新年会

クリスマス会、忘年会

おやつ作り（カットフルーツのトライフル）

おやつ作り（さつま芋ホットケーキ）

ショッピング（フジグラン丸亀）

1月7日 （火）

11月21日 （木）

12月11日

隊友会カラオケ大会

おやつ作り（豆乳さつまいも）

おやつ作り（カステラケーキ）

11月17日
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仙遊荘デイサービスセンター事業報告  

 

１  利用者の声を大切にする。 

職員の業務効率優先ではなく、利用者の立場に立って物事を考えながら、職員一人ひとりが

スピード感をもって行動し、利用者のできないことに目を向けるのではなく、その利用者にとって必

要なことを考え、できることを可能な限り維持することを目的に業務を行った。  

住み慣れた在宅での暮らしをサポートし、自立支援を念頭に在宅生活の継続を目指すケアを

実践し、利用者の声を職員間でとどめることなく、担当のケアマネージャーや家族と共有しその人

らしいケアに繋げた。 

また、新型コロナウイルス感染症予防のため併設の特別養護老人ホーム等が面会制 限等の予

防措置を行う中でも、デイサービス事業の社会的重要性を重んじ、利用者家族の協力を得なが

ら感染予防を徹底し事業を継続した。 

 

 

２  一歩先を考え行動する。 

利用者の反応を観ながら支援を行い、隠れたニーズに気付けるよう努力した。  

また、危機管理や予後予測のために、利用者の状態変化を注意深く観察することで、事故の未

然防止に繋げた。 

併せて在宅での生活状況の聞き取りや家族との連絡を密にすることで、サービス提供時間中の

急変を防ぎ、年間の緊急搬送を０件とすることができた。 

 

 

３  忙しくても、心のこもった『おもてなし』の介護サービスを提供する。 

サービス提供時間が限られている中で出来る限りの『おもてなし』のサービスを提供するために

職員間で意見を出し合い検討を重ねた。 

中でも昼食の提供はデイサービスの大切な役割の一つとして捉え、栄養バランスや栄養価に

配慮し、大勢で一緒に会話を楽しみながら、おいしく食事を取れるよう心掛けた。  

自身が「食べたい」と感じる味や見た目、食べられる環境を整えることで、食事面から在宅生活の

継続を支援した。 

食事と同様に入浴も利用者にとって大きな気分転換であり楽しみであるため、湯船に浸かる開

放感を大切にし、四季折々の季節に合ったお楽しみ風呂を企画、くつろげる入浴サービスを提

供した。 

 

 

４  心地よさを感じるサービスを提供する。 

心地よさを感じるサービス提供実現のために、職員の会話力を向上させ常に笑顔の絶えない

デイサービスを目指した。 

また、職員の配属期間が長くなり利用者とのなじみの関係が深くなる中でも、職員一人ひとりが

初心に立ち返り、丁寧さ・礼儀正しさを損なわないよう利用者との関係性を改めて見直した。  

利用者との「なじみ」の関係や環境を維持し、利用者が住み慣れた地域で安心して生活できるだ

けだけでなく、家族の不安や心身の疲労にも寄り添い一緒に住む家族も心地よく安心できるよう

努めた。 
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利用状況  

仙遊荘デイサービスセンター 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

307 日

実利用者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 1 7 1 6 1 13 0 4 0 4 3 1 0 0 6 35 41

５月 0 8 3 6 1 13 0 4 0 3 3 1 0 0 7 35 42

６月 0 6 1 6 1 14 0 4 0 3 2 0 0 0 4 33 37

７月 0 7 1 6 2 14 0 4 0 3 2 0 0 0 5 34 39

８月 0 7 1 6 2 12 0 5 0 3 2 0 0 0 5 33 38

９月 0 9 1 6 3 10 0 6 0 3 2 0 0 0 6 34 40

１０月 0 8 1 6 2 10 0 5 0 3 1 1 0 0 4 33 37

１１月 1 7 1 6 2 9 0 5 0 2 2 1 0 0 6 30 36

１２月 1 7 1 6 2 9 0 5 0 2 2 1 0 0 6 30 36

１月 1 7 1 5 2 9 0 5 0 2 2 0 0 0 6 28 34

２月 1 7 1 5 1 8 0 5 0 2 2 0 0 0 5 27 32

３月 0 5 1 4 2 8 0 5 1 2 2 0 0 0 6 24 30

合計 5 85 14 68 21 129 0 57 1 32 25 5 0 0 66 376 442

延べ利用者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 4 26 9 53 21 158 0 58 0 54 39 11 0 0 73 360 433

５月 0 31 12 55 25 154 0 57 0 33 38 9 0 0 75 339 414

６月 0 28 4 50 24 156 0 50 0 38 32 0 0 0 60 322 382

７月 0 40 2 57 28 176 0 59 0 41 32 0 0 0 62 373 435

８月 0 34 4 45 26 142 0 73 0 38 31 0 0 0 61 332 393

９月 0 34 4 42 28 146 0 82 0 37 30 0 0 0 62 341 403

１０月 0 38 3 49 29 147 0 86 0 35 26 10 0 0 58 365 423

１１月 1 31 4 49 29 140 0 82 0 29 33 14 0 0 67 345 412

１２月 2 30 4 46 25 129 0 76 0 27 28 11 0 0 59 319 378

１月 3 27 4 44 26 135 0 74 0 26 28 0 0 0 61 306 367

２月 2 25 4 39 23 141 0 67 0 28 35 0 0 0 64 300 364

３月 0 19 4 33 29 153 0 75 4 30 28 0 0 0 65 310 375

計 12 363 58 562 313 1,777 0 839 4 416 380 55 0 0 767 4,012 4,779

平均利用者数/日 2.56 13.37 15.93

平均介護度

本年度平均利用率（％）

前年度平均利用率（％） 62.83%

66.70%

1.79

要支援1 要支援2

令和２年３月３１日現在　　単位：人

要介護度5

利用定員

要介護度4 要介護度5要支援1 要支援2 要介護度2 要介護度3

　月曜日～金曜日　２５名　　　土曜日　１５名

要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4

要介護度1

運営日数

合計

合計
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4月18日 （木）

6月24日 （月）

7月16日 （火）

8月2日 （金）

9月24日 （火）

11月14日 （木）

11月29日 （金）

毎月3回：元気ハツラツ教室　　音楽レク

毎月1回：婦人会ふれあい訪問、笑いヨガ

毎月：お誕生日会　　随時：タッチの癒し

吉原小学校1年生訪問

令和2年 白玉おしるこ提供1月10日 （金）

2月27日 （木） 大正琴コンサート（アンサンブル向日葵）

善通寺看護学校レクリエーション12月17日 （火）

平成31年度(令和元年度）行事内容

月　　　　　日 内　　　　　　　　　　容

ヤクルト訪問『うん知育講座』

令和元年

平成31年

尽誠学園看護実習レクリエーション

マジックショー（観音寺マジッククラブ）

大正琴コンサート（アンサンブル向日葵）

オカリナコンサート（ふるさと～ｗｉｔｈ　ｙｏｕ）

10月11日 （金） 財ノ神獅子舞

手作りおやつ
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グループホーム仙遊荘事業報告  

 

 

１  生活の場として快適空間作りを目指す。 

利用者の生活環境の向上と安全性の確保のため、フロアの大規模改修を行った。  

これにより、職員が調理業務を行いながら入居者の見守りが行えるようになった。  

加えて、キッチンの設置方向を改善したことによって入居者が調理に関われるようになり役割がで

きた。 

照明や採光も同時に見直したことで、フロア内が明るくなり入居者同士の会話や笑い声も依然と

比べ多くなった。 

 

 

２  入居者が楽しく、生きがいを持って生活できる毎日を目指す。 

入居者のこれまでの暮らしに合せたスケジュールで、それまでたしなんできた絵手紙や習字等

一人ひとりの趣味嗜好に合わせた暮らしをサポートした。 

くもん学習療法を継続し、脳の活性トレーニングを行い、『その人らしい生活支援』と入居者自

身が目標を持って暮らせるよう努めた。 

   運営推進会議やボランティアの協力を得ながら公民館祭りや、総本山善通寺で行われたイベ

ントへの参加等の外出を楽しみ、地域との関係が途切れないように援助した。  

 

 

３  入居者の健康維持に努める。 

毎日の健康管理を主治医や歯科医、及び併設する特別養護老人ホームの看護師と連携し、

入居者の心身の変化を見逃さず、安心した暮らしのサポートを行った。  

入居者一人ひとりの日課に合わせた生活支援を行う中で、生活動作の目標を立て、機能の維

持向上を実施した。 

心の健康促進としてアニマルセラピーを継続し、癒し効果と小動物を愛おしく思うことや、守りたい

と思うことで精神的な安定を図った。 

新型コロナウイルスの発生により、外出が自粛され家族との面会も制限された中で入居者の心

と体の健康維持は非常に困難な課題であったが、家族の協力により電話で入居者と会話を行っ

たり、窓越しに面会を行うなどの工夫で精神的不調を伴うようなことはなかった。  

フロア内での体操継続や、敷地内での散歩を行うことで体力低下の防止に努めた。  

 

 

４  職員間のチームワークを良くし、明るい職場を目指す。 

   勤務交代時、入居者全員の直近２４時間の状態を申し送り、切れ目のないケアを実施した。  

   カンファレンスでは、職員全員が発言し色々な視点からケア方針を協議した。  

 互いに信頼し、お互いの知識を出し合うことでチーム力向上につなげ、質の高いケアを提供した。  

 

 

５  介護技術の向上を図る。 

   重度の認知症ケアの１つであるユマニチュードについて勉強会を行った。  

   今後もこれまでと同様に認知症ケアの研修を行い、スキル向上を図る。  

   職場体験や介護・看護実習を積極的に受け入れることで、職員自身の専門知識やコミュニケ

ーション能力、技術の向上につながった。 

   家族交流会において実施した満足度アンケートでは、多くの家族から高評価を得ることができ

た。 
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入居状況  

グループホーム仙遊荘  

 
 

 

 

 

9 名

366 日

実入所者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 1 0 3 0 1 1 2 0 0 0 0 1 7 8

５月 0 1 0 3 0 2 1 2 0 0 0 0 1 8 9

６月 0 1 0 3 0 2 0 2 1 0 0 0 1 8 9

７月 0 0 0 4 0 2 0 2 1 0 0 0 1 8 9

８月 0 0 0 4 0 2 0 2 1 0 0 0 1 8 9

９月 0 0 0 4 0 2 0 2 1 0 0 0 1 8 9

１０月 0 0 0 4 0 2 0 2 1 0 0 0 1 8 9

１１月 0 0 0 4 0 2 0 2 1 0 0 0 1 8 9

１２月 0 0 0 3 0 3 0 2 1 0 0 0 1 8 9

１月 0 0 0 4 0 2 0 2 1 0 0 0 1 8 9

２月 0 0 0 3 0 3 0 3 1 0 0 0 1 9 10

３月 0 0 0 3 0 3 0 2 1 0 0 0 1 8 9

合計 0 3 0 42 0 26 2 25 10 0 0 0 12 96 108

延べ入所者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 30 0 87 0 30 30 60 0 0 0 0 30 207 237

５月 0 31 0 84 0 60 31 62 0 0 0 0 31 237 268

６月 0 30 0 81 0 60 0 60 30 0 0 0 30 231 261

７月 0 0 0 117 0 62 0 62 31 0 0 0 31 241 272

８月 0 0 0 124 0 39 0 62 31 0 0 0 31 225 256

９月 0 0 0 120 0 50 0 60 30 0 0 0 30 230 260

１０月 0 0 0 124 0 62 0 62 31 0 0 0 31 248 279

１１月 0 0 0 120 0 60 0 60 30 0 0 0 30 240 270

１２月 0 0 0 93 0 93 0 62 31 0 0 0 31 248 279

１月 0 0 0 124 0 62 0 62 31 0 0 0 31 248 279

２月 0 0 0 87 0 74 0 69 29 0 0 0 29 230 259

３月 0 0 0 89 0 93 0 62 31 0 0 0 31 244 275

計 0 91 0 1,250 0 745 61 743 305 0 0 0 366 2,829 3,195

1.00 7.75 8.75平均利用者数/日

平均介護度

本年度平均利用率（％）

前年度平均利用率（％） 97.53%

要介護度5 合計

2.05

96.99%

要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4

要介護度1

要支援2

運営日数

入所定員

要介護度4 要介護度5要支援2 要介護度2 要介護度3

令和２年３月３１日現在　　単位：人

合計
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3月3日 （火） 桃の節句（オリジナルフルーツパフェ作り）

　　　　　婦人会ふれあい訪問、タッチの癒し、絵手紙教室は中止となっている。

3月10日 （火） お誕生日会

3月25日 （水） お誕生日会

3月31日 （火） たこ焼きパーティー

毎月：絵手紙教室（第４水曜日）　　　　随時：タッチの癒し

週1回（木）：アニマルセラピー　　　　　毎月月末：くもん学習月次検討会

その他：2月27日より、新型コロナウイルス感染拡大防止のためアニマルセラピー、

2月17日 （月） 竜川婦人会訪問にてカラオケ大会

2月21日 （金） 第80回運営推進会議

2月27日 （木） 火災訓練

2月3日 (月） お誕生日会

2月10日 （月） 与北婦人会ふれあい訪問（ゴミ箱作り）

2月14日 （金） バレンタイン（チョコバナナ作り）

竜川婦人会訪問にてお正月遊び

1月30日 （木） 温泉（仙の湯）

令和2年

クリスマス会

12月29日 （日） 忘年会

1月5日 （日） 書初め（テーマは今、思う事）

1月9日 （木） 初詣（お大師さん）　鏡開き（白玉ぜんざい）

12月25日 （水）

1月20日 （月）

おやつ作り（桜ゼリー作り）

第75回運営推進会議

善通寺看護学生ボランティアと花壇の整備

令和元年

5月10日 （金）

平成31年度(令和元年度）行事内容

月　　　　　日 内　　　　　　　　　　容

お誕生日会平成31年

竜川婦人会ふれあい散歩・期日前市議会選挙

お花見（花見弁当作り）

中央婦人会　与北婦人会ふれあい散歩

ヤクルト『うん知育講座』参加

4月23日 （火）

竜川婦人会訪問にておやつ作り（水無月作り）

丸亀ゆめタウンにショッピング

中央婦人会訪問にてカラオケ大会

綾川イオンにて外食とショッピング5月14日 （火）

6月3日 （月）

6月4日 家族交流会（キッチンお披露目）すし遊館の出張握り

5月20日 （月） 五岳の里にピクニック（お弁当作り）

ドライブ（懐かしの場所巡り）

お誕生日会

中央婦人会訪問にて折り紙作品作り

第76回運営推進会議

7月3日 （水）

7月4日 （木）

（月）

（金）

7月1日

6月28日

第77回運営推進会議

与北婦人会訪問にてカラオケ大会

竜川婦人会ふれあい散歩

お誕生日会

午節句（白玉団子のフルーツポンチ作り）

外部評価

8月30日 （金）

7月22日 （月）

7月25日 （木）

8月8日 （木）

8月19日 （月）

8月26日 （月）

秋の遠足（国営まんのう公園）

10月15日 （火）

10月28日 （月）

9月9日 （月）

9月15日 （日）

10月1日 （火）

中央婦人会ふれあい散歩

五智院前掛け奉納　外食（松阪国道店）

竜川婦人会ふれあい散歩

節分の巻きずし作り　豆まき

第79回運営推進会議

おやつ作り（芋巾着作り）

外出（五岳の里に菊花展鑑賞）外食（1＄館）

県下一斉シェイクアウト参加　中央婦人会のふれあい散歩

運動会（障害物競走用のパン作り）

2月3日

第78回運営推進会議

与北婦人会訪問にて手芸

第7回善通寺福祉会祭り参加

（月）

8月2日 （金）

（木）

11月19日 （火）

12月9日 （月）

12月16日 （月）

11月5日 （火）

11月14日

4月2日 （火）

4月4日 （木）

4月8日 （月）

4月15日 （月）

4月18日 （木）

4月26日 （金）

5月7日 （火）

（火）

6月17日 （月）

6月18日 （火）
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老人介護支援センター仙遊荘事業報告  

 

 

１  利用者の生活の質の向上を目指し、ケアマネジメントを充実させる。 

法令を遵守し、ケアマネジメントのプロセスを確実に実施することを重視した。  

併せて高齢者の心身の変化について理解しつつ利用者ニーズに基づき、ケアマネジメントの

プロセスを確実に実施するように努めた。 

研修制度に従い、研修への参加や市ケアマネージャー連絡会や在宅医療・介護連携研修会、

地域連携懇談会に積極的に参加し、知識の向上と医療職種、ケアマネージャー間の連携に努

めた。 

訪問エリアの拡大と共に、四国こどもとおとなの医療センター、西香川病院、香川労災病院等

の医療関連機関との連携を図り、利用者の入退院時の医師との連携と情報提供に努めた。新た

に回生病院認知症疾患医療センターの医師や職員と連携を図り、若年性認知症の方の在宅復

帰に関わり、またケアについての勉強会にも参加した。介護相談にもその都度応じ、要介護者と

の関わりを持つように努めた。 

 

 

２  職員及び事業所の質の向上を目指す。 

地域ケア会議や各地域包括支援センターが主催する会議等に参加し、知識向上を目指し、

職員個々のマネージメントに生かした。 

また、支援を必要としている地域住民に対しては自立の援助により地域福祉の向上に貢献で

きるように、善通寺福祉会の一員として活動に参加した。 

看護学校や病院関係者の研修、臨地実習の受け入れにより、介護保険制度やケアマネジメン

トのプロセス、社会資源等について伝える機会を持った。 

研修や実習の受け入れにより自身のマネージメントを振り返り、常に知識の向上を意識し業務

を行った。 

 

 

利用状況  

 

 

 

実利用者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 5 19 3 9 4 5 3 4 0 2 15 39 54

５月 5 19 3 7 3 4 4 5 0 2 15 37 52

６月 5 19 3 7 3 3 3 3 0 2 14 34 48

７月 5 20 3 7 3 2 3 6 0 3 14 38 52

８月 5 20 2 7 4 3 3 3 0 3 14 36 50

９月 5 20 2 6 4 5 3 3 0 3 14 37 51

１０月 5 20 2 6 5 4 2 3 0 3 14 36 50

１１月 5 20 1 6 5 4 2 5 0 4 13 39 52

１２月 6 19 0 6 6 5 2 3 0 5 14 38 52

１月 5 20 0 6 3 4 4 3 0 4 12 37 49

２月 5 20 0 7 3 4 4 3 0 3 12 37 49

３月 5 19 1 7 3 4 4 2 0 3 13 35 48

計 61 235 20 81 46 47 37 43 0 37 164 443 607

13.7 36.9 50.6

15.6 36.4 52.0

要介護度3

令和２年３月３１日現在　　単位：人

合計要介護度1

前年度月平均

本年度月平均

要介護度4 要介護度5要介護度2
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養護老人ホーム五岳荘事業報告  

 

 

１  入所者のための明るく楽しい生活の場の提供  

入所者の日常生活相談や悩み等も聞きながら解決策を講じ、また、その中で処遇に勘案でき

るものは処遇計画書に反映させることにより、少しでも充実した日常生活が営めるよう支援した。  

サービス提供や体調面など家族と連絡を取りながら、家族の意見等も反映した支援に繋げるよ

うにし、また、自立が困難な入所者に対しては、要介護認定の申請を行い、介護サービスを受け

ることで外出機会を増やし、本人や家族が満足してもらえるように努めた。  

施設内において充実した生活が送れるように、できる限り入所者が自主的に参加できるようなク

ラブ活動、季節を感じさせられるような行事を企画立案し、余暇活動の充実を図った。  

隔月で給食委員会を開催し、日常の食事や行事食に関して入所者の意見を聞き、入所者の

嗜好の把握に努めた。 

 

 

２  安全で安心した生活が送れる施設への実現化  

法人全体の感染症対策委員会に必ず参加して意見交換を行うとともに、全職員対象の職員ミ

ーテイングにおいては、感染症対策研修を少なくとも年１回は実施し、感染症予防の意識を高め

た。 

また、新型コロナウイルス感染症の流行に伴い、職員以外の館内の立ち入り制限を実施、入

所者への面会制限はもとより、物品の納品等は玄関先で行い、入所者の外出も一定の制限を行

った。 

事故防止については、報告書やヒヤリハットを作成し、全ての報告に対し事業所内で検証を行

い、またそれらを事故防止対策委員会において再検証して事故防止・予防の意識を高めた。  

今年度は、敷地境界に赤外線センサーを設置し、事故の未然防止に努めると共に防犯機能

を高めた。 

入所者の健康面では、主治医との連絡を密にし、看護職員、支援員全員が服薬管理、バイタ

ル測定を行うことにより入所者の健康状態を把握し健康管理に努めると共に、協力医療機関との

連携を強化し、入所者の急変時に備えた。 

消防計画に基づき、年２回の職員、入所者参加の防火・避難訓練とシェイクアウト防災訓練を

実施し、日頃より防火・防災についての周知を図った。 

夜勤体制により、夜間の見守りの強化を図り、入所者の異変に素早く対応した。  

 

 

3 地域の中での交流の場  

各市町の地域包括支援センターに出向き、養護老人ホームの存在・意義を説明するなどの

働きかけを行うことで、各地域との交流のきっかけを作りに努め、また、措置者の対象を宇多津、

坂出から高松地区まで拡大し、福祉ニーズの発掘を図った。  

養護老人ホームの意義や地域で果たす役割などの勉強会を中央地区民生委員児童委員

協議会を施設に招き実施した。 

その他にも施設と地域社会を結ぶ「かけ橋」の役割を担ってくれるボランティアの方々を積極的

に受入れ入所者の生活の質を高める支援や、地域の拠点施設としての機能を高めた。  

    今後も、感染症の収束を見極めながら交流継続していく。 
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入所状況  

養護老人ホーム五岳荘  

 

 

50 名

366 日

実入所者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 5 7 2 2 1 0 4 7 2 3 0 5 2 1 0 0 16 25 41

５月 5 7 2 2 1 0 4 7 2 3 0 5 2 1 0 0 16 25 41

６月 5 7 1 2 2 0 4 7 2 4 0 3 2 1 0 0 16 24 40

７月 5 7 1 2 2 0 3 7 2 4 0 3 2 1 0 0 15 24 39

８月 5 7 1 2 2 0 3 6 2 5 0 4 1 0 0 0 14 24 38

９月 6 7 1 2 2 0 3 6 2 5 0 4 1 0 0 0 15 24 39

１０月 6 7 1 2 2 0 3 6 2 4 0 4 1 1 0 0 15 24 39

１１月 6 7 1 1 2 0 3 7 2 4 0 4 1 1 0 0 15 24 39

１２月 6 7 1 1 2 0 3 7 1 4 1 4 1 1 0 0 15 24 39

１月 6 7 1 1 2 0 3 7 1 4 1 4 1 1 0 0 15 24 39

２月 6 7 0 1 2 0 3 7 2 4 1 4 1 1 0 0 15 24 39

３月 6 8 0 1 2 0 3 7 2 4 1 4 1 0 0 0 15 24 39

合計 67 85 12 19 22 0 39 81 22 48 4 48 16 9 0 0 182 290 472

延べ入所者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 150 210 60 60 30 0 120 210 60 90 0 150 60 30 0 0 480 750 1,230

５月 155 217 62 62 31 0 124 217 62 93 0 132 62 31 0 0 496 752 1,248

６月 150 210 30 60 60 0 105 210 60 120 0 90 60 30 0 0 465 720 1,185

７月 155 217 31 62 62 0 93 217 62 124 0 93 40 31 0 0 443 744 1,187

８月 155 217 31 62 62 0 93 186 62 155 0 124 31 0 0 0 434 744 1,178

９月 179 210 30 60 60 0 90 180 60 150 0 120 30 0 0 0 449 720 1,169

１０月 186 217 31 62 62 0 93 186 62 124 0 124 31 31 0 0 465 744 1,209

１１月 180 210 30 30 60 0 90 210 60 120 0 120 30 30 0 0 450 720 1,170

１２月 186 217 31 31 62 0 93 217 31 124 31 124 31 31 0 0 465 744 1,209

１月 186 217 31 31 62 0 93 217 31 124 31 124 31 31 0 0 465 744 1,209

２月 174 203 0 29 58 0 87 203 58 116 29 116 29 3 0 0 435 670 1,105

３月 186 224 0 31 62 0 93 217 62 124 31 124 31 0 0 0 465 720 1,185

合計 2,042 2,569 367 580 671 0 1,174 2,470 670 1,464 122 1,441 466 248 0 0 5,512 8,772 14,284

15.06 23.97 39.03

令和2年3月31日現在　　単位：人

要介護度4要介護度1 要介護度5要支援1 要支援2 要介護度2 要介護度3

要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4自立 要介護度5 合計

平均入所者数/日

本年度平均入所率（％）

前年度平均入所率（％）

自立

要支援1 要支援2

合計

78.3%

83.0%

1.92平均介護度

入所定員

運営日数
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11月3日 (日） 東原獅子組様

平成31年度(令和元年度）行事内容

月　　　　　日 内　　　　　　　　　　容

平成31年 4月5日 （金） お花見

5月21日 （火） 外食　焼肉　金牛

6月4日 （火） 外食　海鮮・寿司　ここも

4月9日 （火） 春のお食事会

令和元年 5月14日 （火） 西部ひまわり会様

7月5日 （金） 七夕まつり

7月7日 （日） 南ファミリー劇団様　招待

6月7日 （金） おやつ作り　オリジナルパフェ

6月10日 （月） 外食　中華　餃子の王将

8月7日 （水） 盆供養

8月28日 （水） ビアガーデン

7月18日 (木） 隊友会様

8月2日 (金） おみがき

9月25日 （水） おやつ作り　豆腐白玉もち

10月6日 （日） 木徳西組様

9月15日 （日） 福祉会祭り

10月12日 （土） 南町　町若獅子組様

10月13日 （日） 丸山八幡神輿様

10月8日 （火） 防火訓練（昼間想定）

10月11日 （金） 財ノ神獅子組様

12月17日 （火） おみがき

11月5日 （火） お茶会　裏千家　松野宗幸先生

11月5日 （火） シェイクアウト

その他　　買い物日　散髪　預金引出　お菓子販売

1月28日 （火） 初詣

2月3日 （水） 節分　豆まき

毎月２回　元気ハツラツ教室　　

毎月1回　音楽クラブ　カラオケクラブ　筆ペンクラブ　お誕生会　健康調査　

おやつ作り　ミニカステラ

2月19日 （水） 第一興商様　レクリエーション

3月3日 （火） ひな祭り　

2月13日 （木）

4月10日 (水） 防火訓練（夜間想定）

8月8日 （木） 南ファミリー劇団様　

令和2年 1月22日 （水） 新年会　

12月18日 （水） 餅つき

12月25日 （水） クリスマス会

12月12日 （木） 中央長寿会様
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特別養護老人ホームまほろば事業報告  

 

 

１  ユニットケアを正しく理解する。 

基本的なユニットケアの目的を職員一人ひとりが理解するため、各ユニットミーティングにて勉

強会を行うとともに、職員間で意見交換を行った。 

また、ユニット内での情報共有体制を確立するだけでなく、夜間帯も一貫したケア体制を確立

できるようユニット間の情報交換を行った。 

 

 

２  安心、安全な住環境の確立  

ユニット内のキッチンや廊下は、装飾が幼くにならない様に高齢者の生活の場として、落ち着き

ある環境整備を行った。 

新型コロナウイルスの感染予防対策として、面会制限だけでなく職員一人ひとり行動を見直し、

感染の恐れがある場所への立ち入りを自粛した。 

館内の消毒作業や換気をこまめに行うなどの基本的予防措置を徹底して行った。  

 

 

３  なじみの関係を作る為のコミュニケーション作り。 

家族会を開催し、入居者の生活歴や嗜好などを家族から聞くことで、入居者とより深くコミュニ

ケーションを取るための情報を得るとともに、家族ともなじみの関係構築を図ることができた。  

家族に対しても、個別担当者が入居者の日常生活を説明できる良い機会となった。  

 

 

４  ２４時間シートの確立  

一人ひとりの生活リズムに合った流れを把握することで、早期に体調の変化に気付く事ができ、

素早い対応が可能となった。 

入居者の体調の変化によって２４時間シートの見直しを行い、その人にあったケアプランを作

成しながら、プラン実行のため職員の勤務も柔軟に対応した。 

家庭生活の延長線上にある暮らしをして頂くために、入居者の過ごしてきた時間を知りケアプ

ランに反映できるよう心掛けた。  

 

 

５  管理栄養士による栄養管理  

旬の有機野菜などを取り入れる事で、食事から季節の移り変わりを感じる事ができた。 

嗜好調査を行うことで、入居者の嗜好を把握し、献立に反映した。 

 

 

６  スムーズな入退居の支援  

法人全体で入居希望者の情報を共有し、次の希望者がスムーズに入居できるよう調整を行っ

たが、予想外に転居手続き等に時間を要してしまい空所期間が長くなった。  

（平均空所期間１３日）  

退居後は、徹底した居室清掃を行い、次の入居者及びその家族、満足感を提供できるよう努

めた。 
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入居状況  

特別養護老人ホームまほろば 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 名

366 日

実入居者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 0 0 0 13 2 9 0 6 2 28 30

５月 0 0 0 0 0 13 3 8 0 7 3 28 31

６月 0 0 0 0 0 13 2 7 0 7 2 27 29

７月 0 0 0 0 0 13 2 8 0 7 2 28 30

８月 0 0 0 0 0 13 2 9 0 6 2 28 30

９月 0 0 0 0 0 12 2 11 0 5 2 28 30

１０月 0 0 0 0 0 12 2 11 0 5 2 28 30

１１月 0 0 0 0 0 11 2 11 0 6 2 28 30

１２月 0 0 0 0 0 11 2 12 0 6 2 29 31

１月 0 0 0 0 0 11 2 13 0 5 2 29 31

２月 0 0 0 0 0 12 2 12 0 5 2 29 31

３月 0 0 0 0 0 11 2 11 0 6 2 28 30

合計 0 0 0 0 0 145 25 122 0 71 25 338 363

延べ入居者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 0 0 0 389 60 253 0 180 60 822 882

５月 0 0 0 0 0 401 44 229 0 191 44 821 865

６月 0 0 0 0 0 388 60 210 0 210 60 808 868

７月 0 0 0 0 0 401 62 230 0 214 62 845 907

８月 0 0 0 0 0 397 62 277 0 186 62 860 922

９月 0 0 0 0 0 390 60 298 0 150 60 838 898

１０月 0 0 0 0 0 372 62 339 0 155 62 866 928

１１月 0 0 0 0 0 330 60 328 0 180 60 838 898

１２月 0 0 0 0 0 341 62 347 0 160 62 848 910

１月 0 0 0 0 0 337 62 363 0 155 62 855 917

２月 0 0 0 0 0 299 58 346 0 145 58 790 848

３月 0 0 0 0 0 341 62 312 0 186 62 839 901

計 0 0 0 0 0 4,386 714 3,532 0 2,112 714 10,030 10,744

1.96 27.48 29.44

平均介護度

要介護度4 要介護度5 合計

要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4

平均利用者数/日

本年度平均利用率（％）

要介護度1 要介護度3

要介護度5

入居定員

運営日数

3.79

97.85%

合計

令和２年３月３１日現在　　単位：人

要介護度2

前年度平均利用率（％） 96.44%
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公益を目的とする事業  

 

※新型コロナウイルス感染予防のため、令和２年３月２５日から運営休止中  

 

304 日

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

３月

今年度計

前年度計

４月 271 70.9% 39 10.2% 22 5.8% 50 13.1% 0 0.0% 382 100.0%

５月 307 69.9% 65 14.8% 9 2.1% 58 13.2% 0 0.0% 439 100.0%

６月 268 73.0% 40 10.9% 8 2.2% 51 13.9% 0 0.0% 367 100.0%

７月 330 78.8% 23 5.5% 16 3.8% 50 11.9% 0 0.0% 419 100.0%

８月 306 82.5% 10 2.7% 10 2.7% 45 12.1% 0 0.0% 371 100.0%

９月 289 83.3% 1 0.3% 18 5.2% 39 11.2% 0 0.0% 347 100.0%

１０月 262 73.6% 44 12.4% 18 5.1% 32 9.0% 0 0.0% 356 100.0%

１１月 263 70.7% 52 14.0% 19 5.1% 38 10.2% 0 0.0% 372 100.0%

１２月 278 68.8% 36 8.9% 21 5.2% 69 17.1% 0 0.0% 404 100.0%

１月 227 58.4% 22 5.7% 32 8.2% 108 27.8% 0 0.0% 389 100.0%

２月 208 55.2% 12 3.2% 27 7.2% 130 34.5% 0 0.0% 377 100.0%

３月 191 54.4% 8 2.3% 19 5.4% 133 37.9% 0 0.0% 351 100.0%

今年度計 3,200 70.0% 352 7.7% 219 4.8% 803 17.6% 0 0.0% 4,574 100.0%

前年度計 3,225 72.0% 402 9.0% 191 4.3% 660 14.7% 0 0.0% 4,478 100.0%

単位：人

合計

延べ利用者数 １日平均利用者数

運営日数

利用種別内訳

いきがい券 無料券 普通入浴券 大人料金 子供料金

2,311 2,167 4,478 14.9 14.0 14.4

2,584 1,990 4,574 16.9 13.2 15.0

199 152 351 19.9 15.2 17.6

221 156 377 18.4 12.0 15.1

233 156 389 17.9 13.0 15.6

229 175 404 17.6 13.5 15.5

211 161 372 16.2 13.4 14.9

198 158 356 15.2 11.3 13.2

201 146 347 15.5 12.2 13.9

198 173 371 15.2 12.4 13.7

253 166 419 18.1 12.8 15.5

208 159 367 17.3 13.3 15.3

236 203 439 16.9 15.6 16.3

197 185 382 15.2 14.2 14.7

入浴施設提供事業（ゆったり温泉仙の湯）利用状況

月別利用者数

男性 女性 合計 男性 女性 合計

単位：人
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参考資料  

善通寺福祉会職員構成  

令和２年３月３１日現在  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5休 職 中 1 2 2

仙遊荘
特養・短期

施 設 長
事 務 局 長 1

1管 理 者

生 活 相 談 員 1

1

兼務

1

デイサービス
センター

グループ
ホーム

1

1

介 護 支 援 専 門 員 1

栄 養 士 1

10

1 2

嘱 託 医 師 2

計 画 作 成 担 当 者

介 護 職 員 24

4

6 0 12

看 護 職 員

老人介護
支援センター

五岳荘
事務局

(理事長含）

兼務 兼務 兼務 1

2 4

兼務 2 4

1 2

合　　計

7 6 2 8 5 69

仙遊荘
特養・短期

デイサービス
センター

グループ
ホーム

老人介護
支援センター

五岳荘 事務局

0

4 2 18

兼務 0

兼務

25

6

6

2

3 63

4 4

1 2

合　　計

43 10 9 2

0 3

9

機 能 訓 練 指 導 員

事 務 職 員

職　　　名

支 援 員

合　　　計

そ の 他

9 9

120 1

2

1

15 7 118

0 2 1 19

嘱 託 職 員

パ ー ト 職 員

職員の内訳

法 人 職 員

7

0

2

43 10 9

0 0

1182 15

0 0非 常 勤 医 師 2

合　　　計

0

32

27

まほろば

16

2

まほろば

兼務

兼務

シ ルバ ー人材 セン
タ ー 3 0 0

0 4

1

2

兼務

6

2

32

派 遣 職 員 1 0 0 0 1 2
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参考資料  

平成３１年度（令和元年度）法人内実施研修  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和元年8月20日 ㈱光洋 おむつの当て方・排泄について

令和元年9月24日
令和元年9月27日

(福)善通寺福祉会　防火管理者

五岳荘
通報訓練・避難訓練

㈱ケープ

令和元年5月13日
令和元年5月17日

介護労働安定センター 感染症対策について

施設のリスクマネジメント

令和元年9月30日 (福)善通寺福祉会　防火管理者
仙遊荘
通報訓練・避難訓練

施設のリスクマネジメント

福）善通寺福祉会　防火管理者

善通寺福祉会の防災対策について

香川県一斉防災訓練（民生委員合同）

令和2年2月27日 (福)善通寺福祉会　防火管理者
仙遊荘・まほろば
通報訓練・避難訓練

身体拘束防止・虐待防止対策について

令和元年12月19日

令和元年11月14日
令和元年11月19日

令和元年10月16日
令和元年10月23日

身体拘束防止・虐待防止対策について

令和元年7月17日
令和元年7月24日

あいおいニッセイ同和損保㈱

五岳荘
通報訓練・避難訓練

感染症対策について介護労働安定センター

各事業所の事業計画発表

座位ポジショニングについて

研修内容

令和元年6月19日
令和元年6月26日

介護労働安定センター

大塚歯科医院　歯科衛生士 口腔ケア対策について

平成31年4月24日 各事業所代表

平成31年4月10日 (福)善通寺福祉会　防火管理者

実施年月日 講師担当者

令和元年10月8日 (福)善通寺福祉会　防火管理者

令和2年2月19日
令和2年2月26日

あいおいニッセイ同和損保㈱

令和2年1月20日
令和2年1月23日

介護労働安定センター

令和元年11月5日
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参考資料  

善通寺福祉会組織図  

令和２年３月３１日現在  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

栄 養 士介 護 職 員

機能訓練指導員

介護支援専門員

看 護 職 員

主 任

生 活 相 談 員

介 護 職 員

介護支援専門員

事 務 職 員

調 理 員

ま　ほ　ろ　ば

施 設 長

副 施 設 長

介 護 職 員

機能訓練指導員

計画作成担当者

介護支援専門員

介護支援専門員

支 援 員

看 護 職 員

主 任

看 護 職 員

管 理 者

栄 養 士

管 理 者 管 理 者

生活相談員
生 活 相 談 員

老人介護支援センター仙遊荘 施設管理課

事 務 職 員

管 理 課 長

技 能 員

シ ョー ト ス テ イ仙 遊 荘

主 任 支 援 員

特別養護老人ホーム仙遊荘

仙遊荘デイサービスセンター グループホーム仙遊荘

生 活 相 談 員

主任生活相談員

主 任

事 務 局 長

副 施 設 長

養護老人ホーム五岳荘 ゆったり温泉仙の湯

事 務 局 次 長

五　　岳　　荘 仙　　遊　　荘 本部事務局

施 設 長 施 設 長

監　　事 理　　事　　長 理　事　会 評議員会

各委員会 善通寺福祉会経営委員会

介護職員 介護職員 介護職員

やよい あすか やまと

ユニットリーダー ユニットリーダー ユニットリーダー
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参考資料  

理事会開催状況  

 

 

 

 

 

 

 

評議員会開催状況  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

議案第1号

議案第1号

議案第2号

議案第3号 社会福祉法人善通寺福祉会理事、監事候補者の推薦について

議案第4号 定時評議員会の開催について

議案第1号

議案第2号

議案第3号 令和2年度資金収支予算の承認について

開催年月日

令和元年6月5日（水）10：00

平成30年度事業報告の承認について

平成30年度決算の承認について

・監査報告

平成31年4月1日（月）　10：00

社会福祉法人善通寺福祉会評議員選任・解任委員の選任について

理事長選任

令和2年3月25日（水）13：30

平成31年度（令和元年度）資金収支補正予算の承認について

令和2年度事業計画の承認について

協議事項

令和元年6月20日（木）　15：30
理事長選任

業務執行理事選任

業務執行理事選任

議案第1号

議案第2号

議案第3号

令和元年6月20日（木）　14：00
・監査報告

社会福祉法人善通寺福祉会理事、監事の選任について

協議事項

平成29年度事業報告の承認について

平成29年度決算の承認について

開催年月日
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監査実施状況  

 

 

 

 

 

 

 

評議員選任・解任委員会開催状況  

 

開催年月日  実施事項  

開催なし  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

　・帳簿並びに関係書類の検照

　・会計処理の妥当性及び計算と内容の正確性の検討

業務執行状況についての調査

　・理事業務執行状況の聴取

　・関係書類の閲覧

実施事項開催年月日

令和元年5月28日（火）　10：00
財務の状況監査
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参考資料  

社会福祉法人善通寺福祉会役員名簿  

 

令和２年３月３１日現在  

（敬称略）  

 
 

 

 

役
職

氏   名 備　　　　　考

寿賀崎　久 善通寺市議会議長

谷　宣璋 元香川県地域づくり推進機構専務理事

杉峯　光明 元香川銀行資産査定部長

前善通寺市西部地区健康推進委員会会長

岸上　博 社会福祉法人善通寺福祉会理事長

山下　由佳 特別養護老人ホーム仙遊荘施設長

山下　繁樹 前善通寺商工会議所専務理事

安藤　美昭 元善通寺市役所水道課長

岩野　健造 善通寺市医師会代表

氏家　寿士 善通寺市議会議員

平尾　信彰 元善通寺市民生委員児童委員協議会代表

山根　美彌子 善通寺市中央地区婦人会長

佐柳　啓次 元善通寺市中央地区連合自治会代表

大原　幸子 元善通寺病院付属善通寺看護学校副学校長

武田　裕司 善通寺市社会福祉協議会事務局長

理
　
　
事

監
　
事

評
　
　
議
　
　
員
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平成３１年度（令和元年度） 
 

決  算  書 
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