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令和２年度事業報告（総括）  

 

東京オリンピック・パラリンピックの延期が決定されて間もない４月７日に７都府県に発出された緊

急事態宣言は、同月１６日には対象地域が全国へ拡大され、これにより全国で感染につながるヒト

とヒトとの接触を極力減らし、国民一人ひとりが感染しない、させない行動の徹底、そして、医療提供

体制の確保等が行政主導により徹底していくこととされました。 

善通寺福祉会においても、入居者と職員の安心安全な生活の場と、職場環境を守るために様々

な取り組みを行い、デイサービスや、ショートステイ等の在宅を拠点として施設利用を行う利用者様

及びご家族に向けて、利用可能フローチャートを作成し、利用者様の行動だけでなく同居のご家族

の行動も確認の対象とすることで、利用についての注意事項を広く周知しました。  

併せて、職員に対しても「密閉」、「密集」、「密接」を避け、感染しないための善通寺福祉会独自

の行動宣言「行きま宣言」を通達、スポーツクラブ、ボーリング場、ネットカフェ、居酒屋、カラオケボッ

クス、パチンコ、ゲームセンター等への立ち入りを自粛することを全職員で確認するとともに、職員の

行動履歴も自主的に記録を行い、万が一感染した際の対応に備えました。  

政府専門家会議の提言「徹底した行動変容の要請」により出された「新しい生活様式」は、感染

の長期化に備え、感染拡大を予防する新しい生活様式へ移行を推奨するものであり、一向に収束

の兆しが見えない感染症の予防と、これまでの日常生活とのバランスを取りながら生活を継続するた

めに、私たちの考え方を根底から見直しコロナ禍において正しい知識を持ち、徹底した予防対策を

行った上で、出来る限り介護サービスの提供を継続していくことが、私達に求められることであると感

じました。 

そのような中、5 月中旬には感染者が基準以下となってきたことから、政府は緊急事態宣言を６月

１日に解除しました。 

これを受け、昨年度末より休止していた「仙の湯」について、６月から利用時間の見直し、利用人

数の制限等の対策を施した上で再開し、数か月ぶりに見る利用者の皆さんからは再開を喜ぶ声が

多く聞かれました。 

施設入居者様とご家族の面会についても、県内在住者、及び２週間以内に県外への外出歴が

無いことを条件に、直接対面による面会はできないものの、防護スクリーン越しでの面会を再開しま

した。 

スクリーン越しとはいえ、直接声の聞こえる距離で面会を提供できたことは大きな成果でした。  

しかしながら、緊急事態宣言解除後、感染者は増加の一途をたどり、気温の上昇により感染拡大

が少しでも収まるのではという淡い期待は現実とならず、国内及び県内の感染状況は依然として厳

しい状況が続き、近隣市町でも多くの陽性報告がなされるようになりました。  

このような状況を受けて、私たちもより厳しい対応の判断を求められることとなり、１１月には再び仙

の湯のサービスを中止し、併わせて面会も中断という決断をせざるを得なくなりました。  

面会については仙遊荘・五岳荘・まほろばの３施設で完全にオンライン面会へと移行し、試行錯

誤を繰り返しながら家族とのつながりを継続できるよう注力いたしました。  

１２月から１月にかけては、県内医療機関や福祉施設でクラスターが発生するなど、県内の感染

状況はより厳しい状況に陥り、法人でもこれまでの対策からより踏み込んだ対応に迫られることとなり、

ショートステイの新規受け入れを制限することとなりました。 

そのような状況下において発出された２回目の緊急事態宣言ですが、宣言後も状況に変化はな

く２月にはその期間が延長されることとなりました。 

３月中旬には緊急事態宣言は解除されましたが、事態は好転する気配すら見せません。  

令和２年度は、コロナ禍における安心・安全な施設環境の確保と、入居者様とご家族のつながり

を両立することの難しさを実感しつつ、新しい知識や技術を積極的に取り入れ、今できることをスピ

ード感を持って実行し、入居者様とご家族の関係の継続に尽力しながら、職員一人ひとりが自分の

命を守り、そして大切な人の命を守る行動を心がけた１年でもありました。  
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本部事務局事業報告  

 

 

１  防災対策の強化  

地域住民と共同した防災訓練等を予定していたが、コロナ禍により地域と連消した防災訓練を

継続することが困難となった。 

非常食や飲料水等の防災備蓄品についてはこれまで同様仕様期限を確認しながら定期的に

補充を行っているが、今年度は感染予防物品の確保が難しい状況が続き、尚且つ購入価格に

ついても上昇するなど様々な負担を強いられることとなった。 

そのような状況の中、当法人では一昨年の消費増税時に介護用品を一定程度備蓄してあった

ため、４月から６月にかけて全国で不足したマスクについて入居者や職員に必要数を支給するこ

とができた。 

消毒液や防護衣、手袋等の感染予防用品についても備蓄品を計画的に使用しながら業務遂

行のための安全な環境を担保することができた。 

     

 

２  施設老朽化対策  

仙遊荘においてナースコール設備の更新を行った。 

この更新に併せて、ＰＨＳ端末を３施設で使用可とし、内外線通話にも対応させるなど業務の利

便性を向上させた。 

その他、終末期に入った入居者の家族面会に対応する特別室を整備し、感染予防と家族へ

のケアを両立できるよう館内を整備した。 

 

 

３  介護人材の確保と更なる処遇改善の推進  

法人が介護職員に対して行う資格取得支援制度については、３名の職員が本制度を利用し

た。 

利用の結果、１名が介護福祉士を取得することができた。 

今後も継続して資格取得に向けた支援を行っていく。 

   昨年から制度運用が開始された介護職員等特定処遇改善加算を、５月末に支給した。  

支給対象が介護職員以外の職員にも拡大された本加算であるが、介護保険事業所以外の職員

は対象外であったため、法人として全職員の処遇を改善させるために、五岳荘職員に対しても法

人独自の手当支給を行った。 

介護職員等特定処遇改善加算については、支給条件に細やかな規制があるため介護職員

以外の支給額は介護職員に比較し少額となったが、すべての業種での処遇の改善が成されたこ

とは大きな前進である。 

    

 

４  法人の公益性の重視及び地域への貢献  

コロナ禍において地域との交流は、すべての予定がキャンセルとなった。 

まほろばホールで開催予定だった、一般市民も対象とした介護職員初任者研修の講習会、婦

人会ふれあい訪問、ボランティアによる利用者へのレクリエーション活動等である。  

このような状況の中で、我々ができる地域への貢献とは、入居者に安全安心な生活の場を提

供し続けること、そして地域へ不安感を広げないことであると考え、施設内の感染予防対策の徹

底及び、職員の行動について不要不急の外出自粛を求め徹底した感染対策を行った。  

行動自粛の要請については、職員の家族に至るまで協力を依頼することとなったが、高齢者

施設ではひとたび感染が発生するとクラスターのリスクが急速に高まることから、法人職員及び関

係者に大きな負担を強いる要請を行うこととなったが、全職員がその目的を理解し一人ひとりが

良識ある行動を心がけた結果、施設内感染が起きることなく年度を終えることができた。  
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特別養護老人ホーム仙遊荘・ショートステイ仙遊荘事業報告  

 

１  その人らしい心地良い生活が営めるよう、良質なサービスを提供する。  

入居者がこれまで歩んできた生活歴を把握し、画一的なサービス提供ではなく入居者個々に

合ったかかわり方をケアプランに取り入れた。 

また、個々の要望を可能な限り実現できるよう多職種と連携し多様な意見を取り入れながら入

居者と向き合った。 

看取り期においては、安らかな最期が迎えられるように精神的ケアを重視して苦痛や不安の緩

和に努め、コロナ禍であるが、入居者と家族が最期の時間を共有できるよう、タブレットを活用した

リモートでの交流や、感染対策を徹底した上で直接対面ができる特別室を整備した。 

 

２  自立支援に向けたケアの実践  

自立支援ケアが充実できるよう予定していた外部講師を招いた職員研修は、コロナ禍の影響

により全て中止となったが、オンラインによる研修を模索し通信環境の整う外部講師においてはリ

モートにより講義を実施した。 

日々のケアについては入居者個々のできない事ではなく、できることに着目した援助を実施し、

入所者の自信を取り戻し、生きがいを感じることができるよう努めた。  

 

３  安心・安全に暮らせるように生活環境を整備し、事故防止に努める。 

これまでとは違うコロナ禍において、安心・安全に暮らせる生活環境の整備の難しさを痛感させ

られた。 

施設内での予防対策のみならず、職員一人ひとりのプライベートにまで行動自粛を求めなければ

施設の安全が確保できず、年間を通じて職員には負担を強いることとなった。  

事故防止については、検証を要する事故の発生から１日以内に検証委員会を招集し、事故

要因の検証を行った。 

検証内容については入居者本人・職員・環境に関する課題を抽出し事故発生までの過程や、

発生後の対応等を一つひとつ確認し、不明確なものについては発生要因を仮定し類似事故発

生の未然防止に努めた。 

迅速かつ丁寧に検証を行い、事故後家族への説明もスピード感をもって対応できた。  

    

４  感染症対策の徹底  

「持ちこまない」「広げない」を徹底として、職員一人ひとりが感染症に対しての意識を高めると

共に、委員会で感染症マニュアルの見直しなどを行い職員全員に周知徹底を行った。  

マスクや手袋、予防衣等感染防護用品の備蓄が一定程度確保できていたため、平時の感染

対策行動に加えより徹底した予防対策を行ったうえでケアを実施できた。 

感染予防の観点からボランティアなどの受入れを全て中止し、ショートステイの受入れについて

も受け入れの一部制限などを実施していたが、１月以降は、入退所を伴うショートステイの受入れ

を全面停止せざる得ない状況となった。 

 

５  福祉の人材育成に努める。 

実習生受け入れについては、一時的に受け入れを中止していたが、実習元と協議し実習生の

行動歴等を確実に記録し、実習開始２週間前から実習終了までの行動自粛制限等を行った上

で、少人数制かつ実習場所を限定して受け入れを再開した。 

入居者へのサービス提供について、全職員で企画提案と計画の実施に取り組んだ。  

そのような過程の中で職員同士が常に声を掛け合い良好な職場環境が醸成され、職員個々の

自己研鑽意識の高まりに繋がった。 

法人が独自に行う資格取得支援制度を利用し、職員１名が介護福祉士を取得することができ

た。 

   今後も支援制度を多くの職員が活用できるよう支援していく。 
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入居状況  

特別養護老人ホーム仙遊荘  

 

 

 

 

50 名

365 日

実入居者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 0 2 4 12 4 13 1 15 9 42 51

５月 0 0 0 2 3 12 4 13 1 16 8 43 51

６月 0 0 0 2 3 12 3 13 1 16 7 43 50

７月 0 0 0 2 3 13 4 13 1 15 8 43 51

８月 0 0 0 2 3 12 4 14 1 14 8 42 50

９月 0 0 0 2 5 11 4 15 1 13 10 41 51

１０月 0 0 0 2 5 12 4 14 1 12 10 40 50

１１月 0 0 0 2 5 12 4 14 1 12 10 40 50

１２月 0 0 0 2 6 12 4 14 1 11 11 39 50

１月 0 0 0 2 6 12 4 14 1 11 11 39 50

２月 0 0 0 2 7 11 4 14 1 11 12 38 50

３月 0 0 0 2 7 11 5 14 1 12 13 39 52

合計 0 0 0 24 57 142 48 165 12 158 117 489 606

延べ入居者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 0 60 102 347 120 367 30 450 252 1,224 1,476

５月 0 0 0 62 93 345 110 403 31 476 234 1,286 1,520

６月 0 0 0 60 90 360 90 390 30 465 210 1,275 1,485

７月 0 0 0 62 93 403 111 403 31 438 235 1,306 1,541

８月 0 0 0 62 93 336 124 434 31 433 248 1,265 1,513

９月 0 0 0 60 133 316 119 412 30 390 282 1,178 1,460

１０月 0 0 0 62 155 372 113 434 31 372 299 1,240 1,539

１１月 0 0 0 60 150 360 120 389 30 360 300 1,169 1,469

１２月 0 0 0 62 173 372 124 413 31 341 328 1,188 1,516

１月 0 0 0 62 168 356 124 423 31 341 323 1,182 1,505

２月 0 0 0 56 186 308 112 392 28 308 326 1,064 1,390

３月 0 0 0 62 217 341 143 415 31 341 391 1,159 1,550

計 0 0 0 730 1,653 4,216 1,410 4,875 365 4,715 3,428 14536 17,964

合計

9.39 39.82 49.22

要介護度5要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4

要介護度3

入居定員

運営日数

3.87

平均利用者数/日

合計

平均介護度（累計）

要介護度4 要介護度5 合計

令和３年３月３１日現在　　単位：人

要介護度2要介護度1

97.50%

0 730 5,869 6,285 5,080 17,964

前年度平均入所率（％）

本年度平均入所率（％） 98.43%



- 5 - 

利用状況  

ショートステイ仙遊荘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 名

365 日

実利用者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 0 2 3 5 5 5 1 1 1 0 0 2 10 15 25

５月 0 0 0 2 2 5 5 4 1 0 1 1 0 2 9 14 23

６月 0 0 0 2 4 5 4 4 1 0 2 1 0 1 11 13 24

７月 0 0 0 3 4 4 4 5 3 2 1 1 0 2 12 17 29

８月 0 0 0 1 1 3 4 3 2 0 1 1 0 2 8 10 18

９月 0 0 0 2 3 5 4 4 3 2 1 1 0 1 11 15 26

１０月 0 0 0 2 2 5 3 4 3 2 1 1 0 1 9 15 24

１１月 0 0 0 2 2 4 4 5 2 3 1 1 0 1 9 16 25

１２月 0 0 0 2 1 4 4 5 3 3 1 0 0 1 9 15 24

１月 0 0 0 0 1 4 2 5 2 1 1 1 0 1 6 12 18

２月 0 0 0 0 1 3 2 6 2 1 2 1 0 1 7 12 19

３月 0 0 0 0 1 4 2 5 1 0 2 1 0 1 6 11 17

合計 0 0 0 18 25 51 43 55 24 15 15 10 0 16 107 165 272

延べ利用者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 0 20 36 50 150 46 30 13 30 0 0 42 246 171 417

５月 0 0 0 19 35 40 155 43 31 0 31 30 0 32 252 164 416

６月 0 0 0 20 45 58 120 43 30 0 54 30 0 30 249 181 430

７月 0 0 0 22 54 50 124 67 33 4 31 31 0 49 242 223 465

８月 0 0 0 7 31 59 109 93 62 0 31 31 0 43 233 233 466

９月 0 0 0 13 52 71 120 92 48 4 30 30 0 30 250 240 490

１０月 0 0 0 9 59 78 97 95 60 15 31 31 0 31 247 259 506

１１月 0 0 0 13 60 50 92 122 60 8 30 30 0 30 242 253 495

１２月 0 0 0 15 31 65 77 126 72 18 31 4 0 31 211 259 470

１月 0 0 0 0 31 108 62 129 49 31 31 13 0 31 173 312 485

２月 0 0 0 0 28 84 56 128 38 22 48 28 0 28 170 290 460

３月 0 0 0 0 31 124 62 155 22 0 43 31 0 18 158 328 486

計 0 0 0 138 493 837 1,224 1,139 535 115 421 289 0 395 2,673 2,913 5,586

7.32 7.98 15.30

合計

平均介護度

本年度平均利用率（％）

2.35

76.52%

平均利用者数/日

令和３年３月３１日現在　　単位：人

要支援1 要支援2

合計

要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4

要介護度1

要介護度5

前年度平均利用率（％） 82.84%

運営日数

利用定員

要介護度4 要介護度5要支援1 要支援2 要介護度2 要介護度3
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3月10日 （水） おやつ作り（コーヒーゼリーのフルーツ添え）

おやつ作り（フルーツサイダーゼリー）

クリスマス会・おやつ作り（クリスマスケーキ）

忘年会

おやつ作り（手作り八つ橋）

おやつ作り（さつま芋ホイップクリーム）

ドライブ（降車しない）

12月23日 （水）

11月10日 （火）

11月25日

おやつ作り（柿のスムージー）

おやつ作り（カステラクリーム乗せ）

ドライブ（降車しない）

10月14日

おやつ作り（クリームぜんざい、どら焼き）

5月14日 （木） ドライブ（降車しない）

ドライブ（降車しない）

7月14日 （火） おやつ作り（マンゴーのスムージー）

おやつ作り（びわのスムージー）

おやつ作り（さくらもち・おはぎ）

おやつ作り（たこやきｄeチョコバナナ）6月24日 （水）

七夕

8月5日

（水）

令和2年度行事内容

月　　　　　日 内　　　　　　　　　　容

桜ちぎり絵令和2年

マスク作り

おやつ作り（コーヒーゼリーのフルーツ添え）

おやつ作り（ホットケーキ）

4月1日 （水）

4月8日 （水）

4月22日 （水）

5月7日 （木）

おやつ作り（プリン・ア・ラ・モード）

敬老会（各階で）

おやつ作り（いちごのムース）

七夕・流しそうめん7月6日 （月）

7月22日 （水）

8月26日 おやつ作り（ところてん）

7月7日 （火）

9月17日 （木）

8月19日 （水）

（水） スイカ割り

6月10日 （水）

縁日

9月23日

5月13日 （水） おやつ作り（鯉のぼり風ケーキ）

8月12日 （水） おやつ作り（桃のスムージー）

5月27日 （水）

6月11日 （木）

（水）

9月9日 （水）

節分

クリスマス会

新年会・新年記念撮影

1月13日 （水）

2月4日 （木）

12月25日 （水）

1月7日 （木）

1月27日 （水）

2月24日

（水）

（水）

10月28日 （水）

（火）10月6日

（水）

3月3日 （水）

（水）

11月11日 （水）

12月9日 （水）

12月16日

新型コロナウイルス対策の為、音楽レクや癒しのタッチ等の訪問は中止

毎月　お誕生日会、書道クラブ、お楽しみクラブ

その他　　散髪　

おやつ作り（りんごのホットジュース）

おやつ作り（カステラクリーム乗せ）

ひな祭り（２F)

ひな祭り（３F)

おやつ作り（モンブラン）

おやつ作り（チョコプリン・ア・ラ・モード）

おやつ作り（フルーチェ）

令和3年

3月24日 （水）

3月4日 （木）

2月10日 （水）
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仙遊荘デイサービスセンター事業報告  

 

 

１  利用者の個別ニーズに対応したサービスを提供し、自立に向けた支援を行う。  

利用者に寄り添い、個別ニーズの聞き取りを行いながら、住み慣れた場所で暮らし続けること

ができるよう支援を行った。 

大きな利用目的の一つである入浴では筋肉や関節の緊張を和らげ、落ち着いた気分で入浴

を楽しめるよ様々な『お楽しみ風呂』を用意した。 

食事やおやつについては、利用者へ嗜好調査を行い献立に反映させた。  

そこで聞かれた意見を基に、毎月「お楽しみ昼食&お楽しみおやつの会」を実施し利用者の前

で調理を行いながら、調理過程から利用者が参加するアクテビティを実施した。 

 

 

２  利用者の満足度の向上を目指す。 

利用者の希望に耳を傾け、活動のアイデアや『やってみたい』を叶える行事を実施した。  

デイサービスを利用することで孤立感の解消と心身のリフレッシュに繋がる集団レクリエーション

を実施した。 

 

 

３  介護支援専門員・地域との連携強化  

細やかな利用者ニーズに答えるために、利用者からの情報だけでなく居宅介護支援事業所の

ケアマネージャーからも別視点での意見を取り入れ、支援計画の拡充を図った。  

新型コロナウイルスの影響により、全てのボランティア・園児等の訪問計画は中止となった。  

地域交流事業については、地域団体を受入れることで交流を図るこれまでの事業形態は今後

実施が困難となることが想定され、これからの交流計画に課題を残した。  

 

 

４  職員の資質向上に努める。 

デイサービス職員の業務は、利用者との直接的なふれあい、利用者家族に寄り添ったきめ細

やかな取組を大切にし、日々の業務においても、職員の連携、協力した活動を重視してきたが、

コロナ禍においては、この対人的な距離や接触が大きな課題となった。 

そのため、これからの仕事の進め方については、従前のやり方に固執することなく、柔軟な新し

い発想のもとで、デイサービスの職責をしっかりと果たすべくミーティングを重ねて、職員一人ひと

りの意見を出し合いながら業務を遂行した。 
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利用状況  

仙遊荘デイサービスセンター 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

310 日

実利用者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 6 1 4 3 9 0 6 1 2 1 0 0 0 6 27 33

５月 0 5 1 4 3 8 0 6 1 1 1 0 0 0 6 24 30

６月 0 6 1 6 4 8 0 5 1 1 1 0 0 0 7 26 33

７月 0 6 2 6 4 8 0 4 1 1 1 0 0 0 8 25 33

８月 0 4 1 5 5 9 0 3 2 3 1 0 0 0 9 24 33

９月 0 5 1 5 4 7 0 4 1 2 1 0 0 0 7 23 30

１０月 1 3 1 5 3 7 1 4 1 1 1 0 0 0 8 20 28

１１月 1 3 2 5 3 7 2 6 2 3 1 0 0 0 11 24 35

１２月 2 4 1 5 5 7 2 5 2 2 1 0 0 0 13 23 36

１月 1 3 0 4 4 8 2 5 2 2 1 0 0 0 10 22 32

２月 1 4 0 5 4 8 2 5 2 2 1 0 0 0 10 24 34

３月 2 4 1 4 4 6 1 5 2 2 1 0 0 0 11 21 32

合計 8 53 12 58 46 92 10 58 18 22 12 0 0 0 106 283 389

延べ利用者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 22 5 31 37 151 0 80 8 29 17 0 0 0 67 313 380

５月 0 18 4 30 41 151 0 87 8 16 15 0 0 0 68 302 370

６月 0 20 3 46 39 150 0 68 8 17 9 0 0 0 59 301 360

７月 0 22 8 49 42 155 0 61 4 16 18 0 0 0 72 303 375

８月 0 13 1 42 54 121 0 47 25 28 17 0 0 0 97 251 348

９月 0 14 2 45 35 114 0 55 7 30 18 0 0 0 62 258 320

１０月 3 14 8 40 31 137 5 51 9 13 18 0 0 0 74 255 329

１１月 4 13 10 39 31 110 12 80 14 19 15 0 0 0 86 261 347

１２月 4 21 7 43 51 98 19 80 23 19 14 0 0 0 118 261 379

１月 8 19 0 38 50 108 14 86 27 18 16 0 0 0 115 269 384

２月 7 18 0 40 46 114 13 74 23 21 16 0 0 0 105 267 372

３月 10 19 1 44 53 124 13 95 29 17 18 0 0 0 124 299 423

計 36 213 49 487 510 1,533 76 864 185 243 191 0 0 0 1,047 3,340 4,387

平均利用者数/日 3.49 11.13 14.62

平均介護度

本年度平均利用率（％）

前年度平均利用率（％） 66.70%

60.59%

1.66

要支援1 要支援2

令和３年３月３１日現在　　単位：人

要介護度5

利用定員

要介護度4 要介護度5要支援1 要支援2 要介護度2 要介護度3

　月曜日～金曜日　２５名　　　土曜日　１５名

要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4

要介護度1

運営日数

合計

合計
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お楽しみ昼食（おでん）

お楽しみ昼食（しっぽくうどん）

12月24日 （木）

令和3年 1月18日 （月）

2月25日 （木）

12月17日 (木） お楽しみ昼食（寄せ鍋御膳）

クリスマスケーキ作り

お楽しみ昼食（とろろ御膳）

7月7日 （火） お楽しみ昼食（そうめんづくし）

お楽しみ昼食（鰻のお寿司）

お楽しみ昼食（お蕎麦定食）

フラワーアレンジメント

おやつバイキング・パンケーキ作り

令和2年度行事内容

月　　　　　日 内　　　　　　　　　　容

お楽しみ昼食（お弁当・サンドイッチランチ）令和2年

フルーツカクテル・抹茶パフェ作り8月13日 （木）

お楽しみ昼食（餃子定食）

9月29日 （火） お楽しみ昼食（グラタン）

9月9日 （水）

10月22日 （木）

11月11日

11月19日 （木）

（水）

毎月：季節のお楽しみ風呂　　　お誕生日会　　　　季節の作品作り　　　　健康教室

プリンアラモード作り

お楽しみ昼食（桃御膳）（水）3月3日

ホームベーカリーでいろいろパン作り

お豆腐でおやつ作り（豆腐だんごのおしるこ）

お楽しみ昼食（刺し身定食）

お楽しみ昼食（天婦羅定食）

12月11日 （金）

4月27日 （月）

4月30日 （木）

5月15日 （金）

6月18日 （木）

6月22日 （月）

7月21日 （火）

7月18日 （土）
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グループホーム仙遊荘事業報告  

 

 

１  気持ちに寄り添い、住み慣れた場所でその人らしく暮らすための良質なサービスの提供を行う。  

入居者一人ひとりの認知症状に対して、適切な対応に努めるため、日々、認知症状の観察を

行い、定期的なカンファレンスを行った。 

また、認知症に関する研修に参加を予定していたが、外部研修等については安全確保のため

全てキャンセルとなった。 

入居者個々の認知症状をより深く把握するため、カンファレンスで意見を出し合い、話し合わ

れた一人ひとりのケアについてグループホームが持つ自由な時間の流れの中で、自分らしく生活

できるように支援を行った。 

施設生活における入居者関係の構築は、それぞれが年齢を重ね、生活環境も異なれば価値

観も異なるため、入居者同士が良好な関係作りのためには職員の介入が必要となる場合が少な

くない。 

職員が緩衝の役割を果たし互いの感情を受け止めながら関係構築に努めた。  

 

 

２  生活の安全を実現するための工夫を行う。 

ヒヤリハット発生から、事故につながりかねない状況を予測し、事故の未然防止に努めた。  

事故が発生した場合は、事故検証を職員全員で行い、事例を掘り下げ、各担当者間で話し合い

を行った。 

発生日時や入居者の身体、精神状況を参加者が共有し、ケア担当者だけでなく施設の運営に

携わる様々な職員が参加し、視点の異なる意見の中から気づきを求めた。  

そのような検証を繰り返し行い、安全に配慮した生活空間、入居者一人ひとりの心身の状態に

応じた対策を立て実行した。 

 

 

３  家族との連携を図る。 

年に１回の家族交流会は中止せざるを得ない状況となった。 

そのような中で、くもん学習療法の状況を示した『くもん学習便り』をリニューアルし、学習の進捗

状況だけでなく、近況の生活状況など個別情報を記載した情報誌を入居者一人ひとり個別に作

成し、毎月入居者家族へ届けることで、面会が制限される中で家族へ状況を伝える情報定期便

の役割を果たした。 

 

 

４  地域との連携を図り、地域貢献に努める。 

運営推進会議については、感染防止対策を徹底した上で実施した。 

２か月に１度開催することにより、事業所の運営について理解を図り、地域との情報交換をおこな

った。 

コロナ禍においてこれまでと同じ地域貢献はほぼ実施不可能となった。  

そのため、施設において感染者を出さないことが唯一の地域貢献であると考え、職員一同徹底し

た感染対策を行った。 

これは、業務中だけでなくプライベートな時間においても同様の対策を心がけ行動した。  
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入居状況  

グループホーム仙遊荘  

 

 

 

 

 

 

 

9 名

365 日

実入所者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 1 0 0 3 0 3 0 2 1 0 0 0 2 8 10

５月 1 0 0 2 0 3 0 1 1 1 0 0 2 7 9

６月 1 0 0 2 0 3 0 1 1 1 0 0 2 7 9

７月 1 0 0 2 0 4 0 1 1 0 0 0 2 7 9

８月 1 0 0 3 0 3 0 1 1 0 0 0 2 7 9

９月 1 0 0 3 0 3 0 1 1 0 0 0 2 7 9

１０月 1 0 0 3 0 3 0 1 1 0 0 0 2 7 9

１１月 1 0 0 3 0 3 0 1 1 0 0 0 2 7 9

１２月 1 0 0 4 0 2 0 1 1 0 0 0 2 7 9

１月 1 0 0 4 0 2 0 1 1 0 0 0 2 7 9

２月 0 0 0 5 0 2 0 1 1 0 0 0 1 8 9

３月 0 0 0 5 0 2 0 1 1 0 0 0 1 8 9

合計 10 0 0 39 0 33 0 13 12 2 0 0 22 87 109

延べ入所者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 6 0 0 70 0 71 0 60 30 0 0 0 36 201 237

５月 31 0 0 62 0 93 0 31 31 31 0 0 62 217 279

６月 30 0 0 60 0 90 0 30 30 19 0 0 60 199 259

７月 31 0 0 62 0 122 0 31 31 0 0 0 62 215 277

８月 31 0 0 93 0 93 0 31 31 0 0 0 62 217 279

９月 30 0 0 90 0 63 0 30 30 0 0 0 60 183 243

１０月 31 0 0 93 0 79 0 31 31 0 0 0 62 203 265

１１月 30 0 0 90 0 90 0 30 30 0 0 0 60 210 270

１２月 31 0 0 124 0 62 0 31 31 0 0 0 62 217 279

１月 31 0 0 124 0 62 0 31 31 0 0 0 62 217 279

２月 0 0 0 117 0 56 0 28 28 0 0 0 28 201 229

３月 0 0 0 151 0 62 0 31 31 0 0 0 31 244 275

計 282 0 0 1,136 0 943 0 395 365 50 0 0 647 2,524 3,171

1.77 6.92 8.69平均利用者数/日

平均介護度

本年度平均利用率（％）

前年度平均利用率（％） 96.99%

要介護度5 合計

2.03

96.53%

要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4

要介護度1

要支援2

運営日数

入所定員

要介護度4 要介護度5要支援2 要介護度2 要介護度3

令和３年３月３１日現在　　単位：人

合計
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桃の節句　桜餅作り

3月5日 （金） 消防訓練

バレンタインのチョコレートケーキ作り

2月18日 （木） お楽しみ献立『オムライス』作り

2月19日 （金） 第86回運営推進会議

2月25日 （木） お楽しみ献立『お寿司』作り

2月14日 （日）

3月3日 （月）

香色山公園散歩

ゲーム運動会

第82回運営推進会議6月26日 （金）

令和2年度 行事内容

月　　　　　日 内　　　　　　　　　　容

お誕生日会令和2年

端午の節句　柏餅作り

お誕生日会

第81回運営推進会議

母の日　フラワーアレンジメント

5月14日 （木）

第83回運営推進会議

フルーツシャーベット作り

尽誠学園高等学校実習受け入れ

七夕7月7日 （火）

7月22日 （水）

8月6日 焼肉パーティー

7月21日 （火） 絵手紙教室

スイートポテト作り

青空ランチ

敬老祝賀会

フラワーアレンジメント教室

10月8日 （木）

10月13日 （火）

（月）

（火）

9月21日

9月10日

スノードーム作り

アロマハンドマッサージ

お誕生日会

第84回運営推進会議

お誕生日会

映画鑑賞『ローマの休日』

12月8日 （火）

10月18日 （日）

10月26日 （月）

11月10日 （火）

11月19日 （月）

11月26日 （木）

クリスマス会

令和3年 1月3日 （日）

1月10日 （日）

12月10日 （木）

12月18日 （金）

12月24日 （木）

餃子パーティー

お茶会

お楽しみ献立『お好み焼き』作り

お誕生日会

お楽しみ献立『ハンバーグ定食』作り

お誕生日会

節分の巻きずし作り　豆まき

新年会

書初め（テーマは私の好きな言葉）

3月25日

鏡開き

お誕生日会

第85回運営推進会議

（月）

10月30日 （金）

（火）

2月3日 （水）

2月4日 （木）

2月11日 （木）

1月19日 （火）

2月2日

4月2日 （水）

4月15日 （水）

4月20日 （月）

5月5日 （火）

5月10日 （日）

6月16日 （火）

6月22日 （月）

（木）

8月24日 （月）

8月25日 （火）



- 13 - 

老人介護支援センター仙遊荘事業報告  

 

１  利用者のＱＯＬ実現のために、ケアマネージメントの充実を図る。  

コロナ禍におけるケアマネージメントの具体的な取組み方を再検討し、家庭訪問と電話連絡を

有効に使い分け、ケアマネージメントの実質的な支援低下を防ぐよう努めた。  

具体的には、単身高齢者の孤立を防ぐため、コロナ過での訪問回数の減少を電話連絡にて補

い、多ければ１日に数度連絡するケースもあった。 

そのようにきめ細かく個別対応を行う事で、利用者との信頼関係をより確実なものとし居宅生活

で孤立気味になっている要支援者のストレス軽減に繋げた。 

また、支援困難事例の利用者については、近隣トラブル、室内外のごみ放置による衛生環境

の悪化を防ぐため、行政担当課と連携を密にし、精神面での支援や、ごみの回収日に利用者宅

を訪問し、清掃員の来訪を依頼し利用者と共に回収作業を行うなど、利用者に寄り添った支援も

行った。 

コロナ禍のみならず、近年は家庭環境の崩壊からケアマネージメント以外の業務が必要な場合

も多くなり、その困難性は年々増加傾向にある。 

また、入院時には医療機関で利用者及び医師、ソーシャルワーカー、看護師との面会も困難

であり、その場合の情報収集は介護連係シートに頼らざるを得ないケースが増加している。  

本年は、多様なケースへの対応を求められる場面が多くみられたが、利用者の孤立化を防ぐこ

とで認知症の進行防止を図りＱＯＬを実現するためのマネージメントを心がけた。  

 

 

２  ケアマネージャーの資質向上の取組  

より専門的な知識と技術を習得するために、各地域の包括支援センターが主催する種研修会

へ参加した。 

そこで、類似事案の情報収集を図り、自身の事例と比較することで多様な視点をもって計画を作

成することを心がけた。 

また、ケアマネージャーとしてのスキル向上を目指し専門研修課程Ⅱの研修を受講した。  

コロナ禍において、参加型の研修会が減少しつつあるためリモートで開催される研修会にも参

加申し込みを行った。 

コロナ過で、研修会のありかたが大きく転換されつつある中でＩＴＣを活用した研修会が今後も増

えることが予想されるため、機器の取り扱いスキル向上にも注力した。  

なお、今年度は当事業所の介護支援専門員４名のうち２名が更新研修対象者であったため、

受講し更新を行った。 
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利用状況  

老人介護支援センター仙遊荘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実利用者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 4 18 1 9 3 4 4 3 0 2 12 36 48

５月 4 17 1 9 4 2 4 4 0 3 13 35 48

６月 5 16 1 8 3 2 3 4 0 1 12 31 43

７月 5 17 1 8 3 2 2 4 0 1 11 32 43

８月 7 16 1 9 2 2 3 4 0 1 13 32 45

９月 7 15 2 9 2 2 2 4 0 1 13 31 44

１０月 5 17 2 9 2 2 2 4 0 1 11 33 44

１１月 4 15 2 10 2 1 2 3 0 1 10 30 40

１２月 4 15 2 9 2 0 2 4 0 1 10 29 39

１月 5 14 2 9 2 1 2 4 0 1 11 29 40

２月 5 15 2 9 3 2 2 4 0 1 12 31 43

３月 5 15 2 9 3 2 2 3 0 1 12 30 42

計 60 190 19 107 31 22 30 45 0 15 140 379 519

11.7 31.6 43.3

13.7 36.9 50.6

要介護度1

前年度月平均

本年度月平均

要介護度4 要介護度5要介護度2 要介護度3

令和３年３月３１日現在　　単位：人

合計
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養護老人ホーム五岳荘事業報告  

 

 

１  運営基盤の安定強化  

介護保険事業と違い、措置事業については入所希望者がスムーズに入所に繋がらない場合

が多く、特に近年はその傾向が強くみられ、五岳荘においては、利用率が８０％を大きく下回る状

態が慢性化している。 

各市町の地域包括支援センターや病院の地域連携室等と情報を共有し、福祉ニーズの発掘

に努めていたが、コロナ禍により訪問もままならない状態となり、措置対象者の情報も入らない状

態が続いている。 

このように新規入所者が見込めない中で、入所者の健康状態に留意しながら事故や体調不

良による入院を減らし、入所率の維持に努めた。 

 

 

２  入所者のための明るく楽しい生活の場の提供  

入所者の日常生活相談や悩み等も聞きながら解決策を講じ、また、その中で処遇に勘案でき

るものは、処遇計画書に反映させ、充実した日常生活が営めるよう支援を行った。  

サービス提供や体調面など家族と連絡を取りながら、家族の意見等も反映した支援ができるよ

うに努める。また、自立が困難な入所者に対しては、要介護認定の申請を行い、介護サービスを

受けることで外出機会を増やした。 

コロナ禍で外出自粛が続く中でも、施設内で充実した生活が維持できるよう、感染対策を徹底

した上で、カラオケやラジオ体操・ミニ運動会等のレクリエーション活動を計画した。 

行事では食事面で季節を感じられるようなおやつや、軽食の提供を多く実施した。  

中でも、セルフ形式のうどん屋行事は非常に好評であった。 

今後も隔月で給食委員会を開催し、日常の食事や行事食に関して入所者の意見を聞き、入

所者の嗜好の把握に努める。 

 

 

３  安全で安心した生活が送れる施設への実現化  

感染症を施設へ持ち込まないためにマスクの着用、手洗い・手指消毒の徹底、施設内の換気、

手摺やドアノブの消毒等、できる限りの予防対策を実施した。 

また、入所者のバイタルチエックや容体観察に注意を払い、変化があれば主治医への連絡を

密に行った。 

感染症対策以外にも施設内での事故については未然予防や再発防止に努めた。  

令和２年度の事故発生件数は３５件で、その大半は居室、廊下での転倒・転落が多くを占めて

いる。 

それら事故の再発防止のため防犯カメラ活用による検証も行っており、発生前後が映像により

詳しく理解できるため事故内容の情報共有に活用されている。 

 

 

４  地域の中での交流の場  

コロナ禍により予定していた地域団体との交流事業は全て休止となった。 

また、家族との面会も全てリモート面会へ切り替えや、他事業者の施設訪問中止等、施設と外

部との接触を全て断つ対応を実施した。 

このように入所者にとって大きなストレスを強いられる中で、入所者有志により、市内８校区の小学

校へ入学する新入生への入学祝いとして、人気キャラクターのちぎり絵を作成し寄贈を行う事業

を実施した。 

この事業を機会に、その後も様々なちぎり絵作品の制作を継続しており、コロナ禍で直接対面

による交流ができない中で地域とつながるきっかけになればと考えている。  
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入所状況  

養護老人ホーム五岳荘  

 
 

 

 

 

 

 

 

50 名

365 日

実入所者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 6 8 0 1 2 0 3 7 2 4 1 4 1 0 0 0 15 24 39

５月 5 8 1 1 2 0 3 7 2 4 1 3 1 1 0 0 15 24 39

６月 5 8 2 1 1 0 4 6 2 5 1 3 1 1 0 0 16 24 40

７月 6 8 1 1 1 0 3 6 2 5 2 3 1 1 0 0 16 24 40

８月 6 8 1 1 1 0 3 6 2 4 2 3 1 1 0 0 16 23 39

９月 7 8 1 1 1 0 2 6 2 4 2 3 1 1 0 0 16 23 39

１０月 7 9 1 1 1 0 2 6 2 4 1 3 1 1 0 0 15 24 39

１１月 6 7 1 2 1 0 2 5 3 5 1 2 1 1 0 0 15 22 37

１２月 5 6 2 2 0 0 3 5 3 5 1 1 1 1 0 0 15 20 35

１月 5 6 2 2 0 0 3 5 3 5 1 1 1 0 0 0 15 19 34

２月 5 6 2 2 0 0 3 5 2 5 2 1 1 0 0 0 15 19 34

３月 5 6 2 2 0 0 3 5 2 5 2 1 1 0 0 0 15 19 34

合計 68 88 16 17 10 0 34 69 27 55 17 28 12 8 0 0 184 265 449

延べ入所者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 180 240 0 30 60 0 90 210 60 120 30 120 30 0 0 0 450 720 1,170

５月 155 248 31 31 62 0 93 217 62 124 31 93 31 31 0 0 465 744 1,209

６月 150 240 44 30 30 0 114 180 60 150 30 90 30 30 0 0 458 720 1,178

７月 171 248 31 31 31 0 93 186 62 126 62 93 31 31 0 0 481 715 1,196

８月 186 248 31 31 31 0 93 186 38 124 62 93 31 31 0 0 472 713 1,185

９月 182 240 30 30 30 0 60 180 60 120 32 90 30 30 0 0 424 690 1,114

１０月 195 257 31 31 31 0 62 186 62 124 31 73 31 31 0 0 443 702 1,145

１１月 180 210 30 60 30 0 60 150 78 150 30 46 30 30 0 0 438 646 1,084

１２月 155 186 62 62 0 0 93 155 93 155 31 31 31 4 0 0 465 593 1,058

１月 155 186 62 62 0 0 93 155 93 155 28 3 31 0 0 0 462 561 1,023

２月 140 168 56 56 0 0 84 140 56 140 56 28 28 0 0 0 420 532 952

３月 155 166 62 62 0 0 93 155 62 155 55 31 31 0 0 0 458 569 1,027

合計 2,004 2,637 470 516 305 0 1,028 2,100 786 1,643 478 791 365 218 0 0 5,436 7,905 13,341

14.89 21.66 36.55

入所定員

運営日数

73.1%

78.3%

1.91平均介護度

要介護度5 合計

平均入所者数/日

本年度平均入所率（％）

前年度平均入所率（％）

自立

要支援1 要支援2

合計

要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4自立

令和3年3月31日現在　　単位：人

要介護度4要介護度1 要介護度5要支援1 要支援2 要介護度2 要介護度3



- 17 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

             散歩（コロナで途中から中止）

その他　　買い物日　散髪　預金引出　

毎月1回　音楽クラブ　（コロナで途中から中止）お誕生会　健康調査

週1回　 　カルチャー講座

5月12日 (火） おやつ作り（柏餅風）

12月16日 （水） セルフうどん五岳（昼食）

3月3日 （水） ひな祭りに懐かしのお菓子作り

3月30日 (火） 中庭で桜を愛でながらお茶会

2月2日 （火） 節分豆まき・手巻き寿司を作ろう（昼食）

2月16日 （火） おやつ作り（豆腐白玉ぜんざい）

1月19日 （火） 新年のつどい

1月28日 （木） 肉まん・あんまんの会

令和3年 1月12日 （火） 鏡開き

12月3日 （木） 餅つき

12月25日 （金） クリスマス会

（月） 菖蒲湯

6月9日 （火） じゃんけんポイで運試しパフェ作り

10月27日 (火） ホーム喫茶

10月14日 （水） おやつ作り（絶品いももち）

7月29日 （水） おみがき

12月28日 （月） おみがき

8月12日 （水） みんなでお団子作り

8月21日 （金） ホーム喫茶

11月11日 (水） 気分転換に落ち葉を拾って焚き火をしよう

         　　お菓子販売（コロナで途中から中止）

随時　　   カラオケクラブ　筆ペンクラブ　音楽体操　塗り絵

毎月２回　元気ハツラツ教室　（コロナで途中から中止）　

令和2年度　行事内容

月　　　　　日 内　　　　　　　　　　容

令和2年 4月8日 （水） 春のお食事会

6月24日 （水） 久方ぶりの運動のあとホッと一息

7月7日 （火） 七夕お食事会

5月4日

9月24日 （木） 敬老会＆夕涼み会



- 18 - 

特別養護老人ホームまほろば事業報告  

 

 

１  運営理念に沿ったケアの徹底  

まほろばの運営理念である「家庭生活の延長上の暮らしの提供」の意味を改めて見つめ直し、

入居者や家族から信頼を得られるよう、挨拶や声掛け、タブレットを活用し家族への近況報告、

日常の所作等を含めこれまでの行動を見直し、なじみの関係づくりにつなげた。  

職員間の連携を強化するため、定期的なミーティングに加え、臨時ユニット会や管理者会など

を実施し、職員個々に抱える課題をチームで共有し問題解決を図った。 

                      

 

２  入居者の日々の暮らしを支える。 

コロナ禍において、面会がリモートとなり家族と直接対面できない等、入居者の生活が大きく制

限される中でも施設での日々の日常生活を継続するために全職員が一丸となり感染予防に取り

組み、まず職員がウイルスに感染しない生活習慣の見直しを図った。 

施設内へウイルスが持ち込まれると、集団感染のリスクが高まりクラスター発生のリスクが避けら

れない状況になる。 

入居者の日常生活継続が困難な状況とならないために、最も重要な取り組みとして通年を通し

行動の自粛を実行した。 

そのような取組を行いながら、家族との面会や情報共有のツールとしてやよい・あすや・やまと

各ユニットにそれぞれタブレット端末を用意し１１月末には完全リモート面会へ移行すると共に、家

族へ端末の操作説明を積極的に行い、リモート面会実施率の向上に努めると同時に、施設生活

の状況を写真や動画で家族と共有できる体制を整備した。 

これまでとは違う暮らしの支援が求められる中で、職員一人ひとりが感染対策を徹底しながら、

入居者家族へのＩＣＴを使った情報提供体制の構築など新たな課題の解決に取り組んだ。  

 

 

３  ２４時間シートの活用  

入居者が施設に入居しても「暮らしの継続」ができるよう、生活のリズムを２４時間シートで把握

し、職員間で共有した。 

中でも入居者の趣味や好みを掘り下げ、「どうすれば一人ひとりの生活をサポートできるか」な

どの課題・目標をミーティングで話し合い、出された情報や解決案をケアプランに盛り込んだ。  

シートの活用により、職員間で情報を共有することができ、職員個々のケアの違いを少なくし、

けがや事故のリスクを軽減しながら入居者が望む生活を支援することができた。  

 

 

４  スムーズな入退居の支援  

今年度は退居者は８名であったが平均空所期間は３０日とこれまでに比べ大幅に期間が長く

なった。 

これは、コロナ禍において事前訪問等の調整が困難なケースが多かったことに加え、入居希望者

の家族が直前で辞退するケースが続いたことが、大きな要因である。 

一旦施設へ入居すると、面会制限等から会えなくなると心配する家族の声も聞かれた。  

今後はこれまで以上に、家族が安心して施設入居を選択できるよう、様々な不安解消のため

一つひとつ丁寧に説明を行い、家族が安心して施設入居を選択できるよう支援を行う。  
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入居状況  

特別養護老人ホームまほろば 

 
 

 

 

 

 

30 名

365 日

実入居者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 0 0 0 10 2 13 0 5 2 28 30

５月 0 0 0 0 0 11 2 12 0 5 2 28 30

６月 0 0 0 0 0 13 1 11 0 5 1 29 30

７月 0 0 0 0 0 13 1 11 0 5 1 29 30

８月 0 0 0 0 0 14 1 11 0 5 1 30 31

９月 0 0 0 0 0 13 1 11 0 5 1 29 30

１０月 0 0 0 0 0 13 1 11 0 5 1 29 30

１１月 0 0 0 0 0 13 1 10 0 6 1 29 30

１２月 0 0 0 0 0 13 1 10 0 6 1 29 30

１月 0 0 0 0 0 12 1 10 0 6 1 28 29

２月 0 0 0 0 0 13 1 10 0 5 1 28 29

３月 0 0 0 0 0 13 1 10 0 5 1 28 29

合計 0 0 0 0 0 151 14 130 0 63 14 344 358

延べ入居者数

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

４月 0 0 0 0 0 300 60 348 0 150 60 798 858

５月 0 0 0 0 0 331 46 360 0 155 46 846 892

６月 0 0 0 0 0 389 30 311 0 150 30 850 880

７月 0 0 0 0 0 403 31 341 0 155 31 899 930

８月 0 0 0 0 0 395 31 341 0 155 31 891 922

９月 0 0 0 0 0 361 30 327 0 150 30 838 868

１０月 0 0 0 0 0 403 31 327 0 155 31 885 916

１１月 0 0 0 0 0 390 30 300 0 180 30 870 900

１２月 0 0 0 0 0 396 31 310 0 186 31 892 923

１月 0 0 0 0 0 372 31 310 0 161 31 843 874

２月 0 0 0 0 0 342 28 280 0 140 28 762 790

３月 0 0 0 0 0 389 31 287 0 155 31 831 862

計 0 0 0 0 0 4,471 410 3,842 0 1,892 410 10,205 10,615

1.12 27.96 29.08

前年度平均利用率（％） 97.85%

令和３年３月３１日現在　　単位：人

要介護度2

本年度平均利用率（％）

要介護度1 要介護度3

要介護度5

入居定員

運営日数

3.76

96.94%

合計

平均介護度

要介護度4 要介護度5 合計

要介護度1 要介護度2 要介護度3 要介護度4

平均利用者数/日
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公益を目的とする事業  

 

 

※新型コロナウイルス感染予防のため、以下の期間中運営を休止した。 

・令和２年４月１日～５月３１日  

・令和２年１１月２０日～令和３年３月３１日  

 

 

148 日

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

３月

今年度計

前年度計

４月 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

５月 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

６月 193 66% 38 13.0% 16 5.5% 46 15.7% 0 0.0% 293 100.0%

７月 203 73% 42 15.0% 11 3.9% 24 8.6% 0 0.0% 280 100.0%

８月 208 77% 24 8.9% 10 3.7% 28 10.4% 0 0.0% 270 100.0%

９月 225 87% 7 2.7% 10 3.9% 16 6.2% 0 0.0% 258 100.0%

１０月 200 73.3% 41 15.0% 9 3.3% 23 8.4% 0 0.0% 273 100.0%

１１月 103 69.1% 23 15.4% 6 4.0% 17 11.4% 0 0.0% 149 100.0%

１２月 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

１月 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

２月 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

３月 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

今年度計 1,132 74.3% 175 11.5% 62 4.1% 154 10.1% 0 0.0% 1,523 100.0%

前年度計 3,200 70.0% 352 7.7% 219 4.8% 803 17.6% 0 0.0% 4,574 100.0%

入浴施設提供事業（ゆったり温泉仙の湯）利用状況

月別利用者数

男性 女性 合計 男性 女性 合計

単位：人

0 0 0 0 0 0.0

0 0 0 0 0 0.0

178 115 293 13.7 8.8 11.3

166 114 280 11.9 8.8 10.4

163 107 270 12.5 8.2 10.4

146 112 258 11.2 8.6 9.9

157 116 273 12.1 8.3 10.1

91 58 149 11.4 7.3 9.3

0 0 0 0 0 0.0

0 0 0 0 0 0.0

0 0 0 0 0 0.0

0 0 0 0 0 0.0

15.0

901 622 1,523 12.2 4.2 10.3

大人料金 子供料金

2,584 1,990 4,574 16.9 13.2

単位：人

合計

延べ利用者数 １日平均利用者数

運営日数

利用種別内訳

いきがい券 無料券 普通入浴券
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参考資料  

善通寺福祉会職員構成  

令和３年３月３１日現在  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 1 1派 遣 職 員 2 0 0 0 4

1

4

兼務

6

2

まほろば

兼務

兼務

シ ルバ ー人材 セン
タ ー 3 0 2

まほろば

18

1

33

非 常 勤 医 師 2

合　　　計

0

33

0

1213 14

0 0

7

0

1

46 7 11

0

18

嘱 託 職 員

パ ー ト 職 員

職員の内訳

法 人 職 員

131 1

1

1

0 2 1

職　　　名

支 援 員

合　　　計

そ の 他

事 務 職 員

機 能 訓 練 指 導 員

0 2

11

11 3 14 7 121

1 2

合　　計

7

66

4 4

7

26

7

2

2

46

0

兼務

五岳荘 事務局

0

4 3 21

兼務

合　　計

5 6 2 8 5 70

デイサービス
センター

グループ
ホーム

老人介護
支援センター

1 2

2 4

兼務 3 5

兼務 兼務 兼務 1

4

7 0 14

看 護 職 員

老人介護
支援センター

五岳荘
事務局

(理事長含）

1 2

嘱 託 医 師 2

計 画 作 成 担 当 者

介 護 職 員 27

デイサービス
センター

グループ
ホーム

1

2

介 護 支 援 専 門 員 1

栄 養 士 1

10

1

兼務

1

仙遊荘
特養・短期

26

6

7

仙遊荘
特養・短期

施 設 長
事 務 局 長 1

1管 理 者

生 活 相 談 員 1

3休 職 中 1 0 2
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参考資料  

令和２年度  法人内実施研修  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和2年11月20日
令和2年11月27日

介護労働安定センター 感染症対策について

令和2年12月10日
令和2年12月17日

介護労働安定センター

五岳荘
通報訓練・避難訓練

ハラスメントについて

介護労働安定センター

令和2年9月10日
令和2年9月15日

研修内容

介護労働安定センター 身体拘束防止・虐待防止対策について

令和3年3月5日

身体拘束防止・虐待防止対策について

令和2年10月20日
令和2年10月27日

(福)善通寺福祉会　防火管理者

令和2年7月27日
令和2年7月31日

㈱光洋 排泄について

(福)善通寺福祉会　防火管理者

介護労働安定センター 看取りについて

香川県一斉防災訓練

感染症対策について

仙遊荘・まほろば
通報訓練・避難訓練

認知症について

実施年月日 講師担当者

令和2年11月5日 福）善通寺福祉会　防火管理者

令和2年1月20日
令和2年1月27日

介護労働安定センター

令和3年3月12日
令和3年3月19日

令和2年6月26日
令和2年7月10日

香川短期大学　教授

令和2年4月9日
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参考資料  

善通寺福祉会組織図  

令和３年３月３１日現在  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

栄 養 士介 護 職 員

機能訓練指導員

介護支援専門員

看 護 職 員

主 任

生 活 相 談 員

介 護 職 員

介護支援専門員

事 務 職 員

調 理 員

ま　ほ　ろ　ば

施 設 長

副 施 設 長

介 護 職 員

機能訓練指導員

計画作成担当者

介護支援専門員

介護支援専門員

支 援 員

看 護 職 員

主 任

看 護 職 員

管 理 者

栄 養 士

管 理 者 管 理 者

生活相談員
生 活 相 談 員

老人介護支援センター仙遊荘 施設管理課

事 務 職 員

管 理 課 長

技 能 員

シ ョー ト ス テ イ仙 遊 荘

主 任 支 援 員

特別養護老人ホーム仙遊荘

仙遊荘デイサービスセンター グループホーム仙遊荘

生 活 相 談 員

主任生活相談員

主 任

事 務 局 長

副 施 設 長

養護老人ホーム五岳荘 ゆったり温泉仙の湯

事 務 局 次 長

五　　岳　　荘 仙　　遊　　荘 本部事務局

施 設 長 施 設 長

監　　事 理　　事　　長 理　事　会 評議員会

各委員会 善通寺福祉会経営委員会

介護職員 介護職員 介護職員

やよい あすか やまと

ユニットリーダー ユニットリーダー ユニットリーダー
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参考資料  

理事会開催状況  

 

 

 

 

 

 

 

評議員会開催状況  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

議案第1号

議案第2号

・監査報告

議案第3号

議案第4号

議案第5号

議案第6号

議案第7号 社会福祉法人善通寺福祉会　評議員選任候補者の推薦について

議案第8号 評議員会の開催について

議案第1号

議案第1号

議案第2号

議案第3号 令和3年度資金収支予算の承認について

議案第4号 養護老人ホーム五岳荘施設長の選任について

社会福祉法人善通寺福祉会　経理規程の一部改正について

社会福祉法人善通寺福祉会　理事選任候補者の推薦について

令和2年度資金収支補正予算の承認について

社会福祉法人善通寺福祉会　給与規程の一部改正について

令和3年3月8日
（書面による決議の省略）

令和2年度資金収支補正予算の承認について

令和3年度事業計画の承認について

平成31年度（令和元年度）事業報告の承認について

協議事項

平成31年度（令和元年度）決算の承認について

開催年月日

令和2年7月10日
（書面による決議の省略）

社会福祉法人善通寺福祉会　評議員選任候補者の推薦について

令和2年6月11日
（書面による決議の省略）

議案第1号

議案第2号

議案第3号

令和2年6月26日
(書面による決議の省略） ・監査報告

社会福祉法人善通寺福祉会理事の選任について

協議事項

平成31年度（令和元年度）事業報告の承認について

平成31年度（令和元年度）決算の承認について

開催年月日
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監査実施状況  

 

 

 

 

 

 

 

評議員選任・解任委員会開催状況  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施事項開催年月日

令和2年5月28日（木）　10：00
財務の状況監査

　・帳簿並びに関係書類の検照

　・会計処理の妥当性及び計算と内容の正確性の検討

業務執行状況についての調査

　・理事業務執行状況の聴取

　・関係書類の閲覧

議案第1号

議案第1号
令和2年7月12日

(書面による決議省略）
社会福祉法人善通寺福祉会評議員の選任について

開催年月日 協議事項

令和2年6月12日
(書面による決議省略）

社会福祉法人善通寺福祉会評議員の選任について
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参考資料  

社会福祉法人善通寺福祉会役員名簿  

 

令和３年３月３１日現在  

（敬称略）  

 

 

 

役
職

氏   名 備　　　　　考

氏家　寿士 善通寺市議会議長

谷　宣璋 元香川県地域づくり推進機構専務理事

杉峯　光明 元香川銀行資産査定部長

前善通寺市西部地区健康推進委員会会長

岸上　博 社会福祉法人善通寺福祉会理事長

山下　由佳 特別養護老人ホーム仙遊荘施設長

山下　繁樹 前善通寺商工会議所専務理事

安藤　美昭 元善通寺市役所水道課長

岩本　正博 善通寺市医師会代表

金崎　大和 善通寺市議会議員

平尾　信彰 元善通寺市民生委員児童委員協議会代表

山根　美彌子 善通寺市中央地区婦人会長

佐柳　啓次 元善通寺市中央地区連合自治会代表

大原　幸子 元善通寺病院付属善通寺看護学校副学校長

武田　裕司 善通寺市社会福祉協議会事務局長

理
　
　
事

監
　
事

評
　
　
議
　
　
員
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令 和 ２ 年 度 
 

決  算  書 
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